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Cvuidar también es defenderse

Preguntas Frecuentes (FAQ) de la Asesoria Juridica
del Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba

En esta seccidn se recogen algunas consultas planteadas con cardcter
reiterado por profesionales de enfermeria, con respuestas orientativos
eloboradas por la Asesoria Juridica del COE Cérdobao.

1. PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS)

¢Puedo seguir trabajando en el SAS después de los 65 afos?

Aunque el Estatuto Marco permite de forma general la prolongacion del

servicio activo hasta los 70 anos (articulo 26.2), en el dmbito del SAS, esta
posibilidad estd limitada por el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos,

que establece (en su apartado 9.3) que:

e Solo se autoriza para personal de enfermeria en puestos declarados
de dificil cobertura.
e Y con un limite maximo de 67 anos.

En la practica, fuera de estos supuestos, la Administracion no concede la
prolongacion. Si bien la decision denegotoria es impugnoble, los
Tribunales han venido avalando la decisidn del SAS, limitondo en suma la
viabilidod de una pretension en tal sentido.

Lo relacion de puestos de dificil cobertura de enfermeria y especialistos
se recogen en el apartodo IV del Anexo lll del Plon de Ordenacidon de
RR.HH.

¢Qué hago si sufro una agresion en el trabajo?

Debes activar el Protocolo de Agresiones del SAS lo antes posible.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23101#a26
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2025/PORH_SAS_2004%20ACTUALIZADO_Noviembre_2025.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-sas_normativa_mediafile/2020/PLAN%20AGRESIONES%20SSPA%20BOJA%2010-07-2020.pdf
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Es importante:

e Alertar a los servicios de vigilancia, si el centro cuenta con uno, o,
en caso contrario, requerir la presencia de un companero

e Comunicar inmediatomente los hechos al responsable del centro

e Acudir a asistencio sanitaria si es necesario

e Cumplimentar lo hojo de comunicacion de agresiones y remitirla a
lo Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

e \Verificar que se ha registraodo el incidente

El SAS, en principio, ofrece apoyo psicoldgico y juridico. Dodo que hemos
encontrado supuestos en los que no ho sido asi, nuestra recomendacion
es que, de forma paralelo, se contacte con la asesorio juridica del Colegio
de Enfermerio para la guio de los profesionales afectados.

Importante: si no se activa el protocolo correctomente, puede dificultor el
reconocimiento del accidente laboral o futuras reclomaciones.

Respecto a la denuncia, puede formularla el SAS o través de sus servicios
juridicos. No obstante, dependiendo del caso, puede valorarse la denuncia
individual (debido o que determinados delitos requieren que sea asi) En
tal coso, se estd ultimando un acuerdo con la Fiscalio para que pueda
senalarse como domicilio el centro de trabajo y pueda recogerse, en lugar
del nombre y apellidos del profesional denunciaonte, su nUmero de
identificacion.

¢Qué hago si creo que estoy sufriendo acoso laboral?

Debes acudir al Protocolo de acoso de o Junta de Andaluciao.

El procedimiento se inicio mediante una solicitud de intervencidn que ha
de presentarse telemdticamente y permite:

e Andlisis confidencial de la situacion
® Intervencion de 6rgonos especializados
e Propuesta de medidas correctoras



https://ws040.juntadeandalucia.es/sedeboja/web/textos-consolidados/resumen-ficha?p_p_id=resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet&p_p_lifecycle=0&_resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet_recursoLegalAbstractoId=31831
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto?codProcedimiento=SGAP_10986
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En coso de encontrorte en esta situacion, desde la asesoria juridica
prestaremos apoyo juridico en la tramitacion del expediente, siempre que
en el mismo no se vean involucrados otras enfermeras.

Importante: No todo conflicto loborol es ocoso. Para que exista acoso
debe haber conductas reiteradas o graves que afecten a la dignidad
profesional.

¢Qué permisos tengo en el SAS?

El régimen viene regulado en el Manual de vacaciones, permisos y

licencias.
Tipo de permiso Duracién Requisitos / caracteristicas /
distribucion
Nacimiento, Segun Derecho individual. Disfrute
adopcion, guarda normMativo obligatorio en parte tros el
con fines de estaotal hecho causante y resto
adopcién o (semanas) distribuible conforme a
acogimiento normativa. Posibilidad de
disfrute interrumpido en
determinados supuestos.
Permiso adicional 4 semanas Permiso adicional
SAS por outondmico. Retribuido. Se
nacimiento/adopcidn suma al permiso estatal.
Intransferible.



https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2026/MANUAL_003__2026_para_publicar%20f.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2026/MANUAL_003__2026_para_publicar%20f.pdf

COLEGIO OFICIAL DE,

Lactancia

ERTAT

E CURDUDA

Hasta que el
menor cumpla
16 meses

1 hora diaria (divisible en dos
fracciones), o reducciéon de
jornada o acumulacioén en
jornodas completas. Requiere
que ambos progenitores
trabaojen para el disfrute
ompliado.

Hospitalizacion,

enfermedad grave o

intervencion
quirdrgica de
familiar

5 dios hdbiles
(fomiliores
cercanos) / 4
dios (resto)

Incluye hospitalizacidon sin
iNngreso con reposo
domiciliario. Puede
disfrutarse de forma no
consecutiva mientras
persista el hecho caousante.
Requiere justificacion
médica.

Fallecimiento de
familiar

3 a5 dios
(segun
parentesco y
lugar de
residencia)

Depende del grado de
parentesco. Se amplio en
caso de desplozamiento.
Disfrute inmediato o en dias
proximos al hecho causante.

Matrimonio o
inscripcién como
pareja de hecho

15 dias
noturales

Disfrute continuado. Puede
iniciarse en fechao distinta al
hecho causante si se solicito.

Traslado de domicilio

habitual

1 dia

Requiere acreditacion del
cambio efectivo de domicilio.
Puede ampliarse si hay
desplazomiento relevante.
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Deber inexcusable de
caracter publico o
personal

Tiempo
indispensable

Incluye asistencia a
juzgados, mesas electorales,
etc. Debe justificarse. No
genera descuento retributivo.

Segun Para representantes legales o

. - normativo sindicales. Incluye crédito

Funciones sindicales , _
.x aplicable horario.

o de representacion
Examenes Tiempo Justificaciéon médica. Incluye
prenatales y necesario también asistencia a
técnicas de técnicas de reproduccion
preparacion al parto asistida.
Asistencia a Tiempo Requiere justificacion.

consultas médicas
propias

indispensable

Limitado a lo necesario.

Acompafiamiento a
consultas médicas

Tiempo
indispensable

Paro menores, personas
dependientes o fomiliares a
cargo. Requiere acreditacion
de necesidad.

Permiso por violencia
de género

VVarioble

Incluye ausencias
justificadas, reduccidén o
odaoptacién de jornado.
Requiere acreditacion de la
situacion.

Asuntos particulares

6 dios hdbiles +
adicionales por
antigledad

Distribucion flexible. Sujetos
0 autorizacidon organizativa.
Pueden disfrutarse hasta
enero del ano siguiente.
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22 dias habiles
(minimo)

Planificacion anual.
Posibilidad de
fraccionamiento. Incremento
por antigledad. Sujetas a
organizacion del servicio.

Permiso por asuntos

Variable (segun

No retribuido. Sujeto o

propios sin solicitud) autorizacién por necesidades
retribucion (art. 29) del servicio. Utilizado para
ausencias prolongadas sin
cobertura de otros permisos.
Permiso parental Hosta 8 No retribuido. Paro cuidado
(art. 29 bis) semanas de hijo/a. Puede disfrutarse

de forma continua o
discontinua. Derecho
individual.

Siempre deben solicitarse conforme a los procedimientos internos.

¢Qué hago si recibo una reclamacion por mala praxis?

ActUo con coutelo:

Comunicaolo al

Comunicalo o tu supervisor
Colegio para que se

responsabilidad civil

No hagaos manifestociones sin asesoramiento
Recopila toda la documentacion clinica

informe ol seguro de

Desde lo asesoria juridica te apoyaremos en todo el proceso. Recuerda

que no toda reclomacion implica responsabilidad. Cada caso debe

analizarse individualmente.
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¢Puedo compatibilizar mi puesto en el Servicio Andaluz de Salud con
otro trabajo pUblico o privado?

Con cardcter general, no es posible simultonear el desempeno de un
puesto en el sector publico con otro trabajo, ya sea en la Administracion
o en el dmbito privado, sin contar previomente con el reconocimiento de
compoatibilidad conforme o lo Ley 53/1984.

Este reconocimiento debe solicitarse antes de iniciar lo segunda
octividod. En Andolucia, el procedimiento se regqulo por el Decreto
524/2008, que estaoblece un plozo de resolucidn de tres meses para
octividodes publicos y dos meses para octividades privados,
entendiéndose desestimada la solicitud si no hay respuesta en plazo.

Existen, no obstante, determinados supuestos excluidos de la necesidad
de autorizacion, como la participacion ocasional en actividaodes
formativas, congresos o tribunales, la creacidn intelectual o o
odministracién del patrimonio personal, siempre que no tengan cardcter
habitual ni supongan una relacidn profesional continuada.

La solicitud debe tromitarse o través de la web del empleado publico,

mediante los formularios habilitados al efecto.

El incumplimiento de esta obligocion, es decir, el ejercicio de una segunda
octividad sin haber solicitado y obtenido lo compatibilidad, constituye
una falta disciplinario muy grave conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, pudiendo dar lugar a sanciones que van desde el apercibimiento
hasta la separacidn del servicio o el despido disciplinario.

2. PERSONAL DE CLINICAS PRIVADAS DE CORDOBA

¢Qué convenio se aplica?

El Convenio Colectivo de Clinicas Privadas de Cérdoba (2023) es el marco

hobitual de referenciao.



https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/login?p=%2FCategorias_Principales%2F&resource=%2Fempleadopublico%2Femp-catpriv-.html%3Fp%3D%2FCategorias_Principales%2F%26s%3D%2FCategorias_Principales%2FTramitacion_Electronica%2FTAdministrativos%2F&s=%2FCategorias_Principales%2FTramitacion_Electronica%2FTAdministrativos%2F
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=e4ac2f41-0c3a-11ee-951e-47a122aaa615
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¢Qué permisos me corresponden?

Si bien el Convenio Colectivo tenia su propia regulacidon de los permisos,

por acuerdo de la Comision Paritaria se determind que serion de

oplicacion los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores:

reposo domiciliario

Duracion Requisitos /

. . caracteristicas
Tipo de permiso e e /

distribucion
Matrimonio o |15 dias naturales | Se disfruta de forma
inscripcion como continuado. Incluye
pareja de hecho festivos. Requiere previo

aviso y justificacion.
Accidente, 5 dios Para cényuge, parejo de
enfermedad grave, hecho, fomiliares hasta 2°
hospitalizacién o grodo o convivientes que
intervencion requieron cuidodo. Se
quirdrgica sin reconoce por cada hecho
hospitalizacién con causonte, no por ano.

Fallecimiento de

familiar

2 dios (amplioble
a 4
desplazomiento)

por

Pora fomiliores hasta 2°
grado. Requiere

justificacion.

deber inexcusable de

indispensable

Traslado de domicilio | 1 dia Requiere acreditacion del
habitual combio de domicilio.
Cumplimiento de | Tiempo Incluye asistencia a

juzgodos, mesas electora-



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=7d44f24e-26f8-11ef-8b5e-e11cf9201bae
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20251204&tn=1#a37
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publico o

caracter

personal

E CURDUDA

rales, etc. Debe justifi-

carse.

Funciones sindicales o

Segun normativa

Incluye crédito horario de

de representacién del | o convenio representantes.
personal
Examenes prenatales | Tiempo Derecho de la trabajadora

y técnicas de

preparacion al parto

indispensable

embarozado. Requiere

justificacion meédica.

Imposibilidad de
acudir al centro de
trabajo por
recomendacion
auvtoridades o
catastrofe

Hasta 4  dios
(prorrogoble si se
mantienen las

circunstancios)

Si lo

prestacion

fuese compatible
de
con el trobojo o distancia

servicios

se aplicard esta férmula.

Actos preparatorios de
la donacién de 6rganos
o tejido

Tiempo
indispensable

Siempre que deban tener
lugar dentro de la jornada
de trabajo

Permiso por lactancia

Hasta 9@ meses
(ompliable por

normativa)

1 hora diario (divisible o
acumulaoble). Puede
sustituirse por reduccidon

de jornada.

Nacimiento prematuro
o hospitalizacién del
recién nacido

1 hora diario (o
de
jornodo hasta 2

reduccién

horas)

Derecho o ausencia o©
reduccién con disminucidn
proporcional de salario en
SU COSO.
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Permiso por fuerza|Hosto 4 dias ol [ Para ausencios por
mayor (motivos | oo (por horas o | motivos urgentes e
familiares urgentes) dias) imprevisibles relocionados
con fomiliaores o
convivientes. Debe

acreditarse lo urgencio.

¢Cémo funciona la reduccién de jornada?

Se rige por el Estotuto de los Trabajodores (articulo 37.6) y serd de
oplicacién o quienes tengon o su cuidado directo algun menor de doce
0Nos 0 una persona con discopocidad que no desempene una actividad
retribuida. Se caracteriza por las siguientes notas:

e Reduccidén entre 1/8 y 1/2
e Reduccidén proporcional del salario
e Derecho a elegir el horario dentro de la jornada ordinaria

¢Puedo pedir una excedencia?
Si, de acuerdo con el articulo 24 del Convenio:

e Excedencia forzosa
e Excedencio voluntaria
e Excedencio por cuidado de familiares

Importante: no todas garantizan la reserva del puesto de trabajo. En el
caso de las excedencias voluntarias el derecho es al reingreso en caso de
vacante para un puesto similar.

¢Cuantos dias de vacaciones tengo?

30 dias naturales ol ano que se disfrutardn, preferentemente, entre junio
y septiembre y que no podrdn dividirse en mds de dos periodos (articulo
22 del Convenio).
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3. CUESTIONES COMUNES A TODOS LOS PROFESIONALES

¢Qué ocurre si tengo un embarazo de riesgo o riesgo durante el
embarazo?

Es importonte distinguir dos situaciones:
1. Embarazo de riesgo (situacion clinica)

Se trata de una situacion médica en lo que el embarozo presenta
complicaciones.

e Se tromita como incapacidad temporal (baja médica)

e Lo prestocidon depende del régimen general de incapacidad
temporal

e Requiere parte de bajo emitido por el servicio publico de salud

2. Riesgo durante el embaroazo (situacion laboral)

Se produce cuando el puesto de trabajo puede afectar a la salud de la
trobajodora o del feto.

e Se tromito como suspensidn del contrato con prestacion especifica
® Lo prestacion es del 100% de la base reguladora
e Es necesario:
o Informe médico que acredite el embarazo
o Evaluacion de riesgos del puesto por la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales
o Acreditacidon de que no es posible adaptoar el puesto o
cambiar a otro compatible
o Aprobacion por parte del Instituto Nacional de lo Seguridad
Social

He oido que ahora cotizan las practicas, ¢es asi? ¢Afecta esto a las
practicas que yo realicé durante mis estudios?

Estos en lo cierto, desde el 1 de enero de 2024, todos las practicas
formativas:

e Cotizan a la Seguridad Social
e Ceneran proteccidon (aunque no haya salario)
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Ademds, lo norma prevé la posibilidod de recuperar las cotizaciones de
prdcticas antiguas mediaonte la concertacidn de un convenio especial con
lo Sequridod Social si se cumplen los requisitos y tras el abono de una
determinada cuantia. Se eloboré una Circular al respecto, que se
encuentra disponible en la pagina web del Colegio, accesible desde este
enloce. En caso de encontrarte en esta situacion te recomendamos que
contoctes con la asesoria juridica.

Creo que se me adeuda una cantidad econdémica relacionada con mi
trabajo, ¢qué hago?

Es importante tener en cuenta que existe un plozo de prescripcidon para
estos asuntos que vario en funcidn de tu puesto de trabojo:

e El personal que trabaje pora lo Administracidon con nombraomiento
estatutario dispone de un plazo de 4 anos para la reclamacion.

e FEl| personal que trabaje para una empresa privada o paro la
Administracidn con controto loboral puede presentar lo
reclomacion en el plozo méximo de 1 ano.

Con respecto o los procedimientos, tombién existe variacidon en funcidon
del empleador:

e En el caso de los colegiodos que trabajon para el SAS, habrd de
presentarse una reclamacion en la vio administrativa dirigida o la
Direccién General de Personal que, en caso de ser desestimaoadao o no
contestada, permitird ocudir o la jurisdiccidon contencioso-
aodministrativa para que seo un Tribunal el que decida.

e Para el supuesto del personal que trabaje en clinicas privadas, serd
necesario presentar, en primer lugar, una papeleta de conciliacién
aonte el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (CMAC). En el
caso de qQue no sea posible alcanzar un acuerdo, habrd que
presentar una demanda judicial en la jurisdiccion social.

En ombos casos pueden contor con la asesorio juridico, siendo
conscientes de que la vio administrotiva de los dos supuestos estd
incluida en el asesoromiento que cubre el Colegio, pero la via judicial no
lo esta.



https://colegioenfermeriacordoba.com/wp-content/uploads/2025/09/Circular-informativa-Cotizacion-practicas-formativas-1.pdf
https://colegioenfermeriacordoba.com/wp-content/uploads/2025/09/Circular-informativa-Cotizacion-practicas-formativas-1.pdf
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¢Qué debo hacer si sufro o presencio un accidente laboral?

Se considera accidente laoboral toda lesidn corporal que el profesional
sufra con ocasidon o como consecuencia del trabajo, incluyendo tanto los
occidentes producidos en el centro como los ocurridos “in itinere” (en el
desplaozaomiento ol trobajo o regreso). Ante una situacion de este tipo, es
importante actuar de forma inmediota y ordenada. En primer lugar, se
debe garontizar lo atencién sanitaria del ofectado, ocudiendo al servicio
de prevencidon o o la mutua correspondiente. Paralelomente, conviene
comunicor el occidente al responsable del centro pora que quede
constancia y se activen los protocolos internos. En el caso de los
profesionales que trabajen en el SAS, de acuerdo con lo dispuesto en el
Procedimiento para la notificacidn, informacion e investigacion de

occidentes de trobajo e incidentes, serd necesario cumplimentar el

denominado CATI (Comunicacion de Accidentes de Trabajo/Incidentes).

Siempre que sea posible, es recomendable conservar cualquier
informacidn relevante sobre lo ocurrido (cdmo se produjo, lugar, hora,
posibles  testigos O  circunstancios concurrentes), evitondo
interpretaciones precipitadas o reconstrucciones no verificadas.

Asimismo, debe acudirse a la mutua colaboradora con la Seguridad Social
para la valoracion del accidente y su calificacidn, siguiendo el circuito
establecido por lo entidad empleadora.

Paro cualquier duda o incidencio en la tromitocion, puede ponerse en
contacto con lo asesoria juridica que podrd orientar y, en su caso, valorar
los actuaciones oportunas.

¢El seguro del Colegio me cubre?

Con cardcter general, si cubre el ejercicio profesional (pUblico, concertado
o privado), aunque:

e Depende de los condiciones de la pdliza
e Conviene revisar casos especificos



https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2023/p_ni_01_notificacion_informacion_investigaciondeat_ir.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2023/p_ni_01_notificacion_informacion_investigaciondeat_ir.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-mediafile_sasdocumento/2023/Anexo_I_fp_ni_01_comunicaciondeaccidentesdetrabajo.pdf
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¢Qué es el intrusismo y qué hago si detecto un caso?

Se considera intrusismo el ejercicio de actos propios de la enfermeria sin
lo titulacion o habilitacion legal necesario, lo que puede manifestarse en
la realizacidn de funciones asistenciales, el uso indebido de la
denominacion profesional o lo prestacion de servicios sanitarios sin la
debida acreditacion.

Ante cualquier indicio, es importonte actuar con prudencio, pero sin
inoccidon.  Resulta conveniente recobar una informacidn minima
(identidod de la personao, centro o lugar donde actua, tipo de actuaciones
que realiza y, en su coso, evidencios disponibles como documentacion,
testimonios o publicidad), evitondo en todo caso confrontaciones
directos o aoctuaciones individuales que puedan generar conflicto o
comprometer la prueba.

Lo situacidon debe ponerse en conocimiento del Colegio de Enfermeria o
través del canal de denuncias haobilitado al efecto.

El Colegio analizard el caso y actuard en consecuencia conforme a sus
funciones legales.

¢Qué hago si tengo un problema legal en el trabajo?
Recomendaciones bdsicos:

Actuar con prudencia
No tomar decisiones sin asesoromiento
Guardar documentacion

Consultar con lo asesoria juridica del Colegio



https://centinela.lefebvre.es/public/concept/1915051?access=WALAxzdwdNboQeANsBBjvRnbHCt4XWIhl2ta7VbGZHM%3D
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¢Puedo acceder a la historia clinica de un paciente o facilitar
informacion a familiares?

El acceso a la historio clinica y o la informacion sanitaria sélo estd
permitido cuando exista una haobilitacidn legal o se cuente con el
consentimiento del paciente, y siempre en el marco de la asistencia en la
que se interviene. Los datos de salud tienen la consideracion de categoria
especialmente protegido, lo que exige un cumplimiento estricto de la
normativa vigente y de los protocolos del centro.

El acceso sin justificacion asistencial o sin autorizacidon constituye una
infraccion grave que puede tener consecuencias mMuy relevantes en
distintos planos. Desde el punto de visto administrativo, puede dar lugar
0 sanciones con intervencion de lo Agencia Espanolo de Proteccion de
Dotos. En el dmbito laboral, puede suponer la opertura de expedientes
disciplinarios e incluso el despido.

Ademds, el acceso indebido a la historia clinica puede constituir delito
conforme a los articulos 197 y 198 del Cédigo Penal, con penas de prisidn
Y, en el caso de personal al servicio de las Administraciones publicaos,
inhabilitacidon absoluta para el ejercicio profesional.

Tienes informacidn mads detalloda sobre este tema en esta Circular.

¢Puedo publicar contenidos relacionados con pacientes o mi actividad
profesional en redes sociales?

Debe evitarse cualquier publicacion que permita identificar directa o
indirectomente o pacientes o que vulnere la confidencialidoad. Incluso sin
identificacion expresa, pueden existir riesgos legales y deontoldgicos.



https://colegioenfermeriacordoba.com/wp-content/uploads/2025/09/AccesoHistorialClinico.pdf
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¢Puedo prescribir medicamentos?

Desde el ono 2018 estd regulada la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicaomentos y productos sanitarios de uso humano
por parte de los enfermeros con plena seguridad juridica (en algunos
supuestos especificos se precisa la validocion meédica previa a la
indicacion enfermero). Eso si, deberd tenerse en cuenta que ha de hacerse
tomando en consideracion las tres siguientes circunstanciaos:

e Conforme o los protocolos o guias de prdctica clinica y asistencial
oprobadas por la Administracién

e Mediante la correspondiente orden de dispensacion

e Necesaria acreditacion previa

La acreditaciéon, en Andalucia, ha de hacerse mediante el trdmite online
recogido en este enlace. Los requisitos para la acreditacion son:

e FEstar en posesion del titulo de Groduodo en Enfermerio, de
Diplomado en Enfermeria, o de Ayudante Técnico Sanitario, o
equivalente, y

e Cumpliruno de los dos siguientes requisitos:

o Acreditacion de una experiencia profesional minima de un
ano.

o Superacion de un curso de adaptacion adecuado ofrecido por
lo Administracion sanitario de manera grotuito.

Deberd cumplimentarse y presentarse el formulario, asi como aportarse
lo documentacion acreditotiva de cumplir con los requisitos previomente
citados.

AVISO LECAL

Lo informacidn contenida en este documento tiene cardcter orientativo y
no sustituye el asesoramiento juridico individualizado, que deberd
realizarse atendiendo a las circunstancias concretos de cada caso.



https://www.juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/19654.html

