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1. OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto regular la creacidon, organizacion
y funcionaomiento de la Bolsa de Docentes en Soporte Vital Basico (SVB)
del Colegio Oficial de Enfermeria.

Esta bolsa tiene como finalidad dispones de un registro de profesionales
colegiodos  cualificaodos para impartir  actividodes  formativas
relacionadas con:

e Soporte Vital Basico (SVB)

e Reanimacion Cardiopulmonar (RCP)

e Uso del Desfibrilodor Externo Automatizado (DEA)
e Educacion sanitaria en emergencios

El programa se enmarca en las acciones de promocion de la salud y
educacion sanitaria comunitaria desarrolladas por el Colegio.

2. FINALIDAD DE LA BOLSA

Lo bolsa de docentes tiene como objetivos:

1. Garantizar la calidad cientifica y docente de los talleres formaticos
organizados por el Colegio.

2. Facilitar la disponibilidod de profesionales cualificodos para
actividades de educacion sanitario.

3. Promover la participacion de enfermeras y enfermeros colegiodos
en actividades formativas comunitarios.

4. Establecer un sistema transparente de asignacion de talleres.
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3. AMBITO DE ACTUACION

Lo bolsa de docentes se utilizard para la asignacion de profesionales en:

e Talleres de formacion comunitaria en SVB.
e Progromas de educacion sanitaria organizados por el Colegio.
e Actividades formativas dirigidas a:
o Centro educativos
Asociaciones
Ayuntomientos
Entidades sociales
Empresas
Poblacion general

0O O O O O

4. REQUISITOS DE ACCESO

Podrdn solicitar su inclusion en la bolsa los profesionales que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Estos colegiado/a en el Colegio Oficial de Enfermeria.
2. Encontrarse en situacion de ejercicio profesional activo o
acreditacion equivalente.
3. Acreditar formacion especifica en soporte vital bdsico o
reanimacion cardiopulmonar mediante:
o Cursos acreditados por organismo cientificos.
o Formacion como instructor.

Se consideraran validas formaciones por sociedades cientificas o
entidades formadoras reconocidas.

5. MERITOS VALORABLES

A efectos de organizacion y priorizacion de actividades, se podrdan valorar
los siguientes méritos:
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e Certificacion como instructor/a en SVB o RCP.

e Experiencia docente en formacion sanitaria.

e Participacion en programas de educacion para la salud.

e Experiencia asistencial en dmbitos de urgencias o emergencias.

Estos meéritos podran utilizarse para la asignacion preferente de
determinadas actividades, bajo un orden para su participacion e inicio de
rotacion.

6. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Lo incorporacion a la bolsa se realizard medionte convocatoria publica
dirigida a profesionales colegiados.

Los documentos para solicitar la incorporacion a la bolsa serdn los
siguientes:

e Documento acreditativo de formacion en SVB o RCP.
e Curriculum vitoe abreviado relacionado con la actividod docente.

Se deberdn envior o lao  siguiente direccion de  mail:
colegio@coecordoba.es

La comision responsable del programa revisard las solicitudes y procederd
a la inclusion en la bolsa de docentes.

7. ORGANIZACION DE LA BOLSA

Lo bolsa estard gestionada por el drgano o comision designada por la
Junta de Cobierno, responsable de:

e Mantener actualizado el registro de docentes.
e Coordinar la asignacion de talleres.
e Supervisar la calidad de las actividades formativas.
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El registro incluird al menos:

e Nombre y apellidos.

e NuUmero de colegiado.
e Formacion acreditada.
e Disponibilidad.

8. ASICNACION DE TALLERES

Lo asignacion de talleres se realizard conforme a los siguientes criterios:

1. Disponibilidad del docente.
2. Rotacion entre profesionales inscritos en la bolsa.
3. Adecuacion del perfil formativo del docente.

Este sistema tiene como objetivo garantizar equidad y transparencia en
lo participacion.

9. COMPENSACION ECONOMICA

Los docentes que impartan actividaodes formativas en el marco del
progroma recibirdn la compensacion econdmica que establezca el
Colegio en cada convocatorio.

En el caso del programa actual de talleres de SVB, la compensacion serd
de:

250 evuros por taller impartido.
El abono se realizard tras la presentacion de:

e |Informe breve de actividad.
e Listodo de asistentes.
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10. OBLIGACIONES DEL DOCENTE

Los profesionales incluidos en la bolsa deberdn:

1. Desarrollar la actividod formativa conforme a los estdndares
cientificos vigentes.

2. Garantizar una metodologia practica basad en simulacion.

3. Cumplimentar la documentacion requerida por el Colegio.

4. Mantener actualizado su formacién en soporte vital.

11. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

El Colegio podrd establecer mecanismos de evaluacion de la actividad
formativa mediante:

e Encuestas de satisfaccion.
e Revision de informes de actividad.

Los resultados permitirdn mejorar la calidad del programa formativo.

12.ACTUALIZACION Y PERMANENCIA EN LA BOLSA

Lo bolsa de docentes serd actualizada periddicamente, pudiendo
establecerse convocatorias anuales o bianuales.

Lo permanencia en la bolsa podrd condicionarse a:

e Participacion en actividades formativas.

e Mantenimiento de la formacion en SVB.

e Cumplimiento de las obligaciones establecidos en el presente
reglomento.
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