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N DEUDAS. El Colegio de Enfermeria
le Cordoba ya no es propiedad de ninguna
tidad bancaria, sino que es al 100% de las
ermeras y enfermeros colegiados de
rdoba. Después de 11 aiios de presiones

que otra entidad, el Colegio sigue en
uncionamiento. Pigs. 4y 5
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Total apoyo a los profesionales de
enfermeria ante los recortes

e,
El Colegio se moviliza contra los recortes de la Junta y respalda a los
profesionales de enfermeria que estan sufriendo ya las inadmisibles medidas
de ajuste. La institucion colegial enfermera ha ofrecido recientemente una
rueda de prensa junto al Colegio de Médicos de Cérdoba (en la foto) para
hacer patente el descontento de ambos colectivos con el ajuste aprobado.
Ademas, el presidente del Colegio de Enfermeria también ha denunciado la
situacién en una entrevista concedida a Procono Television. Pags. 6 y 7
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La fragil filosofia del
endeudamiento

Hace 6 6 7 afos, cuando la economia del
pais era “potente” y todo tenia visos de que
el Estado era rico y seguiria siéndolo indefi-
nidamente, el Gobierno nacional y autondmico cayeron en la falsa
ilusién de creer que el dinero no se iba a acabar nunca gracias al
“productivo” ladrillo. De tal creencia derivé el despilfarro y lo que he
decidido llamar “fragil filosofia del endeudamiento”.

Unir el concepto de endeudamiento al de crecimiento puede ser,
en muchas ocasiones, un grave error. Tan grave como las conse-
cuencias que hoy pagan los profesionales sanitarios y en particular
la enfermeria, por todos aquellos gestores que se olvidaron del ma-
fana.

Porque ese mafiana ya es un presente que se coloca delante de
todos nosotros con un panorama poco halagliefio que, debido a las
apresuradas decisiones politicas tomadas por la Junta de Andalucia
y por el Ministerio de Sanidad a golpe de “obligados” recortes, per-
judican seriamente a la profesion enfermera, a sus condiciones la-
borales y a sus derechos, pero también, y no lo olvidemos, a la sa-
lud del conjunto de la poblacién.

Ante esta situacion, el Colegio quiere manifestar rotundamente su
apoyo a todos los profesionales de enfermeria que estan sufriendo ya
estos duros e injustos recortes y respaldarles en cada una de sus mo-
vilizaciones, porque el personal sanitario no es el culpable del déficit
en Sanidad, sino los gestores y una administracion duplicada que
pensaron que lo mejor era endeudarse. Pero, épor qué tienen que
pagar la deuda la enfermeria y los usuarios de la sanidad publica?

Podria hacerse de otra manera y, por eso, pido a la Junta de An-
dalucia y a la Consejeria de Salud que reflexionen sobre lo que es-
tan haciendo y tengan a bien rectificar, que siempre fue de sabios,
para que esta crisis no la paguen ni los profesionales sanitarios ni la
sufran en su salud los usuarios. Pues se puede pasar la tijera por
otros ambitos, menos necesarios, menos eficaces, y ademas, en nin-
gun caso, deberian repetirse sistemas de salud o agencias de cali-
dad. Ahi estaria el verdadero ahorro, en una reforma profunda y es-
tudiada.

El ahorro nunca estara del lado del endeudamiento. Es por eso
que, el Colegio de Enfermeria de Cérdoba siempre ha evitado en-
deudarse y gastar mas alla de sus posibilidades. De ahi que, gracias
al apoyo de las enfermeras y enfermeros colegiados en los momen-
tos mas dificiles y a la buena gestion de la Junta de Gobierno, po-
demos dar una buena noticia que nos ayuda a afrontar la cruda si-
tuacidn que vivimos: El Colegio ha liquidado su hipoteca por la sede
siete anos antes. Ya podéis decir bien alto que la sede del Colegio es
vuestra.

Agradeciendo siempre el respaldo que nos dais, no me queda mas
que desearos un Feliz Verano y deciros que contéis con el Colegio en
todo momento, que os apoya frente a los injustos recortes que para
nada merecéis y que no son coherentes con el esfuerzo y esmero
con el que cada dia afrontais vuestra jornada de trabajo.
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CANCELADA LA HIPOTECA CON UN AHORRO DE CERCA DE 40.000 EUROS EN INTERESES

El Colegio de Enfermeria sanea la deuda
por la adquisiciéon de la actual sede 7

anos anfes de lo previsto

La entidad cordobesa resiste asi las
presiones de la administracion y de alguna
que otra institucion en contra de la
colegiacion en Andalucia, gracias a la gran
mayoria de profesionales que han desoido
sus destructivos argumentos y que han
continuado apoyando al Colegio, cuya sede
pertenece hoy al cien por cien a las
enfermeras y enfermeros colegiados de

Cordoba

profesionales de

I O Senfermeria cole-
giados en Cor-

doba pueden ya decir que la sede
del Colegio no es propiedad del
banco con el que se contratd la
hipoteca para su adquisicion.
No. Ahora la sede del Colegio
Oficial de Enfermeria de Cérdo-
ba es al cien por cien de todos
ellos. Si. El Colegio ha liquidado
la deuda bancaria por la actual
sede cancelando la hipoteca de
601.012,10 euros que firmo para
un plazo de 20 afios y que ha
subsanado 7 anos antes de lo
acordado, con un ahorro de cer-
ca de 40.000 euros en intereses.

Un “triunfo impresionante”
en palabras del presidente del
Colegio, Florentino Pérez Raya,
si se tiene en cuenta la dificil si-
tuacion que vive la colegiacion
en Andalucia, debido a las pre-
siones recibidas por parte de la
administracion autondémica a
partir del cambio legislativo en

®

!

el ano 2001 —desde hace 11
afnos—, asi como la fuerte oposi-
cion ejercida desde alguna que
otra institucion. Un ambiente
hostil para el Colegio y sus pro-
fesionales de enfermeria, quie-
nes han resistido esta dura ofen-
siva como grandes profesionales
que son, apoyando al Colegio, la
institucion que les une y que hoy
les agradece el incondicional
respaldo por el que, lejos de hun-
dirse, ha saldado la deuda con-
traida por su sede con 7 afios de
antelacion.

La gestion que ha puesto pun-
to y final a esta deuda se produjo
el pasado 16 de mayo, cuando
desde la institucion colegial cor-
dobesa se desembolsaron un total
de 272.990,53 euros para saldar
una hipoteca que se firm¢ el 24 de
marzo de 1999 y estaba previsto
que se zanjara el 24 de marzo de
2019, justo 20 afios mas tarde. Sin
embargo, el Colegio ha saneado
su cuenta pendiente con el banco
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7 afios antes, con el correspon-
diente ahorro de alrededor de
40.000 euros en intereses.

Agradecimiento al respaldo de
los colegiados

Desde el Colegio de Enfer-
meria, la satisfaccion por la tran-
saccion realizada es unanime y
su presidente, Florentino Pérez
Raya, ha querido destacar que
“la cancelacion de la hipoteca
por la sede supone un sanea-
miento muy importante de las
arcas colegiales, pues el Colegio
queda asi liberado de deudas, lo
cual significa un continuo avan-
ce para la institucion y todas las
enfermeras y enfermeros que la
conforman”. Profesionales a los
que el presidente agradece su
apoyo y permanencia, sin la que
no se hubiera podido contar hoy
esta gran noticia.

En este sentido, Florentino
Pérez Raya afiade que “es el apo-




levar a cabo una
ica tan buena. Y
situacion de la

ntatoria contra Ia

es at

o
da por al 12 que ofra institu-
cidon, que todos conocemos,
porque han estado y siguen es-
tando permanentemente macha-
cando a todos y cada uno de los
colegiados para que soliciten la
baja colegial, criticando al Co-
legio demagodgicamente como
todos habéis escuchado, aunque
la gran mayoria no les habéis

Florentino Pérez: “Tras la
modificacion de la Ley de
Colegios Profesionales en
2001 y los ataques
furibundos de la
administracion y alguna
que otra entidad, nadie ha
podido con el Colegio de
Enfermeria de Cordoba en
estos 11 afios. No han
conseguido que
desaparezca”

hecho caso, y con un tnico afan,
que desapareciera el Colegio
por falta de recursos, pero de
nada les ha servido”.

Gracias a tan importante res-
paldo, Pérez Raya se manifiesta
contento porque “hoy el Cole-

ermeras y los enfermeros cole-

giados de Cordoba”. ;
d-—

Grandes profesionales de la

enfermeria cordobesa

Asi, el presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Cérdoba
insiste en un argumento que ha-
ce aun mas fuerte a la institu-
cion: “Desde que se modificara
la Ley de Colegios Profesiona-
les en Andalucia, all4 por el afio
2001, hace ya 11 afios, hemos
resistido los ataques furibundos
de la administracion y de alguna
que otra entidad. Gracias a una
gran mayoria de colegiados,
grandes profesionales que tene-
mos en Cordoba y que no han
hecho caso ni a la administra-
cion ni a esa otra entidad, des-
pués de estos 11 afios nadie ha
podido con el Colegio de Enfer-
meria de Cordoba. Qué duda ca-
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Los colegiados tienen a su disposicion .
ordenadores con conexion a internet en Instantdnea de los indicadores de algunos
el aula de informdtica de los departamentos que alberga la sede

2



Constantes

),

11:!NO AL TIJERETAZO EN SANIDAD

EL. COLEGIO

Apoyo a los profesionales de
enfermeria frente a las medidas de
ajuste de la Junta

La institucion colegial cordobesa se solidariza con las enfermeras
y enfermeros que siguen protestando para detener este ataque a

sus condiciones de trabajo y a la atencion que prestan

Colegio de Enfermeria de
El Cordoba considera “total-
mente injustas e inadmisi-
bles” las medidas de recorte aprobadas
por la Junta de Andalucia mediante el
Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio. Por
eso, el presidente de la institucién, Flo-
rentino Pérez Raya, manifiesta su solida-
ridad y apoyo a los profesionales sanita-
rios, en especial a las enfermeras y en-
fermeros que, “si bien ya venian sufrien-
do los recortes nacionales, ahora la si-
tuacion se va a agravar ain mds con los
recortes de la Junta de Andalucia, con
nefastas consecuencias en sus condicio-
nes laborales, lo que sin duda supondra
un gran deterioro de la calidad asisten-
cial en la sanidad publica andaluza”.
Un deterioro propiciado, segtin Pé-
rez Raya, “por una pésima gestion de
los recursos econdmicos en sanidad”
que, desde hace unos afios, pagan “in-
justamente” los profesionales de enfer-
meria y el resto de personal sanitario,
asi como los usuarios del sistema.

Recortar en parcelas que no afecten
al usuario

En este sentido se han posicionado
igualmente tanto el Consejo Andaluz de
Enfermeria (CAE) como el Consejo
General de Enfermeria (CGE). Por
ejemplo, el presidente del CGE, Maxi-
mo Gonzdlez Jurado, se ha pronunciado

en varias ocasiones reiterando que la
existencia de 17 sistemas de salud en
lugar de uno solo ha dado lugar a que
hoy haya 10.000 enfermeras del SNS
“en la calle”, por lo que considera que
las medidas adoptadas por el Ministerio
de Sanidad son “insuficientes” y que
para alcanzar la sostenibilidad hay que
realizar “auténticas reformas estructu-
rales en profundidad”.

En coincidencia con las declaracio-
nes de Gonzdlez Jurado, el presidente
del Colegio cordobés sefiala que “si se
trata de realizar un ajuste a favor de la
sostenibilidad del Sistema Sanitario,
que sea alli donde no afecte a los usua-
rios, sino en otras parcelas, porque el
recorte salarial, de jornadas y de profe-
sionales, influye, y mucho, en la cali-
dad asistencial que van a recibir los
usuarios, poniéndose en peligro la sa-
lud de los mismos”.

Empeoramiento de las condiciones
laborales

Ademads, el presidente del Colegio
aflade que, “si ya se redujeron con ante-
rioridad los salarios de los profesiona-
les de enfermeria y ahora se vuelven a
tocar y asimismo, se suman nuevas li-
mitaciones, las condiciones laborales
seran infimas”.

Por tanto, Florentino Pérez incide
en que las medidas de ajuste aproba-

— i )
El presidente del Colegio,
Florentino Pérez Raya

das por la Junta y, por tanto, respalda-
das por su Consejeria de Salud, son
“una vuelta atrds en los avances tanto
laborales como profesionales logra-
dos por la Enfermeria, que perjudican
seriamente la calidad de la asistencia
y la salud y seguridad de los pacien-
tes”.

Asi, el presidente hace hincapié en
que al deterioro en las condiciones la-
borales (reduccion de salario, de susti-
tuciones, de un 10 por ciento en el ho-
rario de eventuales y aumento de la jor-
nada a funcionarios, etc.), le sigue un
“gravisimo” deterioro del Servicio An-
daluz de Salud, donde ya se cierran
centros por la tarde y hay recortes de
servicios en general, que se agudizaran
ain mds en verano como todos los
afios, constituyendo todo ello un “au-
téntico atentado a la salud de los cordo-
beses, y por ende, de todos los andalu-
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ces' .

Finalmente, el Colegio de Enferme-
ria de Cérdoba quiere dejar patente su
total respaldo a las enfermeras y enfer-
meros cordobeses que estdn protestan-
do por estos gravisimos ajustes, que son
injustos, al cargar sobre los profesiona-
les de enfermeria y el resto de sanita-
rios el peso de una crisis de la que no
son responsables, con el menoscabo de
su desarrollo profesional y de la aten-
cién a los usuarios M
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IMPUESTO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA!!!

SE MOVILIZA

provocan los recortes

El Colegio de Enfermeria y el de
Médicos de Cdérdoba convocaron el
28 de junio una rueda de prensa con-
junta en rechazo a las medidas de re-
corte impuestas por la Junta de An-
dalucia. Ambos colectivos analiza-
ron las repercusiones del “ajuste” en
el empeoramiento de las condiciones
laborales de los profesionales sanita-
rios y en la calidad asistencial presta-
da a los pacientes, previendo serios
riesgos en la salud de la poblacion
por las “dificultades de medios y per-
sonal” que empezardn a producirse
en los préximos meses.

El presidente del Colegio de Enfer-
meria de Cérdoba, Florentino Pérez, y
el vicepresidente del Colegio de Médi-
cos, Manuel Montero, coincidieron en
su repulsa por un recorte que “no es li-
neal” y fomenta un “trato discriminato-
rio”, segiin Montero, y que ‘“tendria
que aplicarse en otras dreas”, conside-
16 Florentino Pérez.

Pérez Raya cuestiond si en esta situacion
de déﬁa’t econdmiico no son mids bien los

culpables los gestores en lugar de los

proﬁ’s:bna/es

En su intervencion, el presidente
del Colegio de Enfermeria insistié en
que “el motivo de los recortes no son
los profesionales sanitarios” y pidid
por eso que se reflexione sobre la ine-
ficacia en la gestién econdmica de la
administracién publica andaluza, de
la cual derivan ahora las medidas de
recorte impuestas por la Junta a los
profesionales sanitarios, con las que
“es imposible que, al final, la asisten-
cia sanitaria no se resienta, porque,
por ejemplo, donde antes trabajaban
cuatro enfermeras ahora sélo trabaja
una, y de ese modo no se puede man-
tener ni la ética ni la calidad asisten-
cial”.

Florentino Pérez y Manuel Montero
durante la rueda de prensa

Déficit de enfermeras por paciente

Asi, el presidente del Colegio de
Enfermeria hizo alusién al déficit de
enfermeras por paciente en Andalu-
cia con respecto a Espafia y Europa,
para demostrar la incoherencia de
unas medidas que, “reducen el hora-
rio y la ndmina del los interinos en
un 10%, amplian en dos horas y me-
dia semanales la jornada de los pro-
fesionales sanitarios, ademas del re-
corte en la némina y del
cierre de centros de sa-
lud”.

Como  conclusidn,
Pérez Raya propuso “que
se recorte en el aparato
burocrdtico, en Conseje-
rias, en direcciones generales, dele-
gaciones provinciales, altos cargos”,
plante6 que “por qué para 17 comu-
nidades auténomas tiene que haber
17 sistemas de salud, en lugar de un
unico sistema” y criticé “el egoismo
de las comunidades auténomas”, su-
giriendo que podria existir una “cen-
tral de compras” estatal y una unica
Agencia de Calidad Sanitaria en lu-
gar de 17, reduciendo as{ el gasto sin
provocar el deterioro de la asistencia
sanitaria. Por todo ello, el presidente
cuestiond si en esta situacion de défi-
cit econdmico no son mds bien los
culpables los gestores en lugar de los
profesionales M

Procono TV
entrevista a
Florentino Pérez

H presidente del Colegio de Enfermeria de Cordobo,
Florentino Pérez Raya, acepto la invitacion para ser entrevistado
el 2 de julio en el programa (6rdoba Te Vé, del canal Procono
TV. Durante la entrevista, que puede verse infegra en
htto://www.youtube.com/watch?v=397b_ 3rjjOk&list=U
UFIS5Rj0ODX7gogtPSphePp-
KGw&index=5&feature=plpp_video, el presidente
expresd su desacuerdo con las medidas de recorte del
Decreto-Ley 1/2012 aprobado por la Junta.

Asi, Pérez Raya indico que “el Ministerio, a la vista del
déficit sanitario a nivel nacional, a cada Comunidad Auto-
noma le ha requerido para que rebajen el gasto en una
proporcion [...]. Cada Comunidad decide en qué lo reha-
jo. En este caso, la mayor parte de la rebaja se va a pro-
ducir en el tema del profesional sanitario, con lo cual ha
habido problemas importantes”.

Problemas que el
presidente atribuyd no
solo a lo reduccion de
sueldos sino también al
“qumento  del horario
de trabajo sin remunera-
cion”, a que se van a de-
jor de hacer sustitucio-
nes, quedando “exclusi-
vamente” el personal en
plantilla, y a la diminu-
cion en un 10 por ciento
del horario de los interi-
nos. Por lo que, “en suma es todo menos personal en los
centros sanitarios y eso va a repercutir sin duda en la asis-
tencia sanitaria”, concluyo.

El presidente del Colegio incidio en que “el causante”
de esta situacion no es otro que la “mala gestion” deriva-
da de duplicidades en el sistema sanitario, ya que “la cau-
sa no puede ser ni que hay mucha plantilla ni que los suel-
dos son muy grandes”.

Como consecuencia de tal desorganizacion, Pérez Raya
afirma que, “en concreto, en la Enfermeria hemos calculo-
do que (la reduccion salarial) ya supone, con la rebaja an-
terior del 5 por ciento, una pérdida de alrededor de 4.000
a 6.000 euros al aiio”. Un perjuicio tofal para los profesio-
nales, y también para los suarios, que “lo van a notar”.

En definitiva, el presidente despleg durante la entre-
vista su postura acerca de la situacion provocada por los re-
cortes, que definio como “muy dura y muy grave” y cerrd
su exposicion con la esperanza de que la Junta “vea que
no se puede continuar de esa forma y eche marcha atras”,
aplicando la tijera a otras dreas M

H presidente del Colegio de
Enfermeria de Cordoba en un
momento de la entrevista
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Los 45 alumnos del Experto en Urgencias y
len a 1&5‘27 victimas de un accidente simulado

'Emefgenciasg:

Un centenar de personas participan en Ia recreacion del escenario tel siniestro

Colegio de Enfermeria de
Cordoba puso fin el pasado
1 de junio al curso de Ex-

perto Universitario en Urgencias y
Emergencias 2011/2012 con un si-
mulacro en el que participaron los 45
profesionales de enfermeria alumnos
del Experto junto a seis de sus profe-
sores —también instructores del grupo
CRT-, una dotacién de bomberos en
dos camiones, agentes de la Policia
Local, efectivos de la Cruz Roja con
dos ambulancias, asi como los 27 fi-
gurantes que interpretaron a las victi-
mas, caracterizadas por alumnas y
profesoras del Centro de Estudios de
Peluqueria y Estética Alicia Bravo.

En total se alcanzé el centenar
de participantes, que confluyeron

en torno al escenario del accidente
con multiples victimas recreado en
el Parque de Bomberos de Vistale-
gre (Cordoba). Una situacion limite
en la que los 45 alumnos del Exper-
to en Urgencias y Emergencias pu-
dieron poner en practica los conoci-
mientos aprendidos a lo largo del
curso, que comenzd el pasado 12 de
diciembre de 2011 bajo modalidad
semipresencial y que estd organiza-
do por el Colegio de Enfermeria de
Cérdoba en colaboracion con la Es-
cuela de Ciencias de la Salud —ads-
crita a la Universidad Complutense
de Madrid—. Experto Universitario
que tiene reconocidos 20 créditos
ECTS y perfectamente adaptado a
las exigencias del Plan Bolonia.

La escena

El Parque de Bomberos de Vis-
talegre sirvié como telén de fon-
do al simulacro fin de curso del
Experto que se desarroll6 el pasa-
do 1 de junio. Poco antes del me-
diodia se producia el accidente si-
mulado en el que un coche condu-
cido a gran velocidad perdia el
control e impactaba contra una
tienda de ropa, origindndose pos-
teriormente un incendio en el in-
terior de la misma. Como conse-
cuencia, el siniestro causa un total
de 27 victimas, entre ocupantes
del vehiculo, transetntes y clien-
tes de la tienda.
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Nada mads producirse el suceso,
las alarmas del Parque de Bombe-
ros de Vistalegre empezaron a so-
nar convocando a sus efectivos pa-
ra que iniciaran el protocolo de ur-
gencia. En el lugar siniestrado se
encontraba ya la Policia Local, que
habia acordonado la zona y rediri-
gido el tréfico.

Seguidamente irrumpieron en la
escena los 45 nuevos especialistas
en Urgencias y Emergencias, que
atendieron a las victimas en funcién
de su gravedad, aplicando el siste-
ma de triaje avanzado, y siempre
apoyandose y coordindndose con
los efectivos de Cruz Roja y Bom-
beros.

Asi, los agentes del Parque de
Bomberos de Vistalegre actuaron
sirviéndose de dos camiones que
contenian el material necesario pa-
ra realizar una primera interven-
cion y extraer a las victimas del ve-
hiculo accidentado, al que cortaron
techo y puertas para proceder al
rescate.

Para despejar la zona del acci-
dente y facilitar de esa forma la in-
tervencion de los bomberos, los
alumnos del Experto atendieron en
primer lugar a las victimas atrope-
lladas que habian quedado bajo el
coche y a continuacion, a los ocu-
pantes del turismo, al resto de tran-
seuntes heridos y a los clientes de
la tienda, afectados por el fuego
originado en su interior.

Triaje

En funcién del sistema de triaje,
los alumnos tuvieron que valorar y
clasificar a los heridos segin su
gravedad con los colores rojo (mas
graves, 13 de las victimas), amari-
llo (moderada gravedad, 10 afecta-
dos), verde (leves, 2 de los heridos)
y negro (muertos, que fueron 2).
Un pardmetro que les result6 muy
util a la hora de ir atendiendo y
asistiendo a todas y cada una de las
victimas, que se fueron evacuando
en las dos ambulancias aportadas
por la Cruz Roja.










vez mas publicamos
Un a las fotografias que

los colegiados que
acabais de ser mamas o papas nos enviais
de vuestros bebés. Auténticas ricuras que
nos contagian de alegria al ver estas fotos
que tanta ternura desprenden. Unos be-
bés muy guapos con los que se nos olvi-
da cualquier situacion de dificultad y que
son capaces de arrancarnos una sonrisa
en estos duros tiempos de crisis. Desde
que iniciamos la seccion ha sido un éxi-

to, ya que la mayoria de los padres habéis
querido compartir con todos las fotos de
los nuevos retofios que han llegado a
vuestro hogar y desde esta publicacion
queremos daros las gracias por ello.

En esta ocasion, tan alegres image-
nes corresponden a los hijos de algu-
nos de los colegiados a los que el Co-
legio les ha concedido la prestacion
por nacimiento en el periodo compren-
dido de diciembre de 2011 a mayo de
2012.

Ademas de la prestacion por naci-
miento, dotada con 110 euros, el Cole-
gio de Enfermeria de Coérdoba también
ofrece ayudas sociales por matrimonio
(120 euros) y por defuncion (400 eu-
ros). Como balance, en la pagina si-
guiente aparece el cuadro que resume
las partidas destinadas por la institucion
cordobesa a estas prestaciones desde
diciembre de 2011 hasta mayo de 2012,
ambos meses incluidos.
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PRESTACIONES SOCIALES ABONADAS A COLEGIADOS/AS
DE DICIEMBRE DE 2011 A MAYO DE 2012

............ 6.050 euros
............ 1.440 euros
............ 2.800 euros
........... 10.290 euros

Por 55 nacimientos ........
Por 12 matrimonios .......
Por 7 defunciones .........

SORTEO DE SUSCRIPQION A PUBLICACIONES
CIENTIFICAS

1€ semestre de 2012

El Colegio Oficial de Enfermeria de Cordoba continta sorteando mensualmente entre sus colegiados el
canje del importe de sus cuotas por suscripciones a libros y revistas de caracter cientifico. Como en cada
edicion de CONSTANTES, se hace publico el nombre de los agraciados en los sorteos correspondientes a

los meses de enero a junio de 2012, ambos incluidos:

Rita Portero Portero.
Colegiada n° 00824
SORTEO ENERO

Inmaculada Urbano Urbano.

Colegiada n°® 5.088
SORTEO FEBRERO

Antonio Espinosa
Castillero. Colegiado
n°® 2.943
SORTEO MAYO

Rafael Gallardo Gallego.

Colegiado n® 7.327
SORTEO JUNIO

Francisco Pérez Rioja.
Colegiado n° 2.561
SORTEO MARZO

Ana M* Rico Segura.
Colegiada n°® 5.282
SORTEO ABRIL

Fecha del sorteo:
05/06/2012
Testigo: Antonia Ordonez
Solano, Colegiada n® 2/540
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EL COLEGIO ENMARCA EL ACTO EN UN ALMUERZO DE CONFRATERNIDAD

Merecido homenaje a los profesionales de

enfermeria jubilados en 2011

Los profesionales de enfermerfa que se han ido ju-
bilando a lo largo de 2011 merecen, como no, el re-
conocimiento a toda una trayectoria laboral por par-
te de su Colegio profesional. Por eso, el pasado 16 de
junio, el Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba
organiz6 un homenaje para todas las enfermeras y
enfermeros jubilados en este dltimo afio, en un acto
que estuvo envuelto de una gran carga emotiva y un
agradable almuerzo de convivencia, al que estaban in-
vitados tanto los homenajeados como aquellos cole-
giados que quisieran acompanar a sus compafneros en
ese momento tan especial.

El hotel Conquistador sirvié de marco para cele-
brar el paso de toda una vida de esfuerzo y lucha en
el trabajo a una nueva etapa vital, en la que la expe-
riencia y la calma reinaran en cada uno de los retos y
proyectos que se vayan presentando.

Tras el intercambio de risas y comentarios du-
rante la comida, el presidente del Colegio, Florenti-
no Pérez, acompanado del vicepresidente, Enrique
Castillo, y de la secretaria, Antonia Ordonez, pro-
cedio a la entrega del Diploma de Honor y la insig-
nia de plata de la Organizaciéon Colegial a cada uno

diploma

José Antonio Alonso Sanchez posa con su diploma
Jjunto al presidente del Colegio

El jubilado José Murillo Torralbo flanqueado por
Florentino Pérez y Enrique Castillo

2
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de los enfermeros jubilados en
2011 que acudieron a este en-
cuentro, con motivo de los mé-
ritos contraidos a lo largo de su
vida profesional y por su paso
a la situacion de no ejercientes.

Durante el homenaje, la
Junta Directiva del Colegio

quiso extender la felicitacion
a todos los profesionales de
enfermeria que en el afio
2011 dejaron de ser colegia-
dos en activo para convertir-
se en colegiados jubilados v,
que en esta ocasion, han si-

do:

JUBILADOS ANO 2011

Alonso Sdnchez, José Antonio
Blasco Ordénez, M? Carmen
Calero Fernandez, Francisca

Canales Jiménez, Estrella
Lépez Vizquez, Pilar
Luque Sanchez, Bernardo
Moreno Sanchez, M? Angelcs
Murillo Torralbo, José
Muinoz De Agueda, M2 Carmen
Ortiz Lama, Mercedes
Peinado Matias, M? Antonia
Pérez Garcia, Pilar
Porcel Canelo, Margarita
Romero Gavilin, M2 Carmen
Santos Sénchez, José
Serrano Varona, Maria

Ademas, una vez concluida
la entrega de diplomas e insig-
nias, el presidente del Colegio
de Enfermeria de Cordoba,
Florentino Pérez Raya, hizo
un recorrido por la actual si-
tuacion de la profesion expli-
cando que, pese a las dificulta-
des que se sobrevienen con los
recortes anunciados por la
Junta de Andalucia y las pre-
siones de la administracion re-
gional y de alguna que otra en-
tidad en contra de la colegia-
cioén, la Organizacién Colegial
de Enfermerfa ha luchado y si-
gue luchando porque los co-
nocimientos de enfermeras y
enfermeros adquieran rangos
superiores, como el Grado o el
doctorado, porque se reconoz-
can todas las especialidades,

porque se prescriban medica-
mentos y productos sanitarios
con todo el respaldo legal,...
Asimismo, Pérez Raya apunto
también un logro de todos los
colegiados de la provincia de
Coérdoba: que la sede colegial
esta libre de deudas y les per-
tenece.

Por ultimo, el vicepresiden-
te, Enrique Castillo, indicé que
las puertas del Colegio estan
abiertas para estos nuevos co-
legiados jubilados y que no se
olviden de la institucién por
no encontrarse en activo, sino
mas bien al contrario, puesto
que deben tenerla mas presen-
te que nunca.

Instantaneas de la jornada de
confraternidad en la que se
desarrollo el homenaje




te protege con

.500.000 €

(por siniestro, y con un limite por anualidad de veinte millones de euros)

DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DE

LA ORGANIZACION
COLEGIAL

CON LA COMPANIA

MAPFRE

NORMAS DE PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE
POSIBLES RECLAMACIONES. PASOS QUE DEBE
SEGUIR EL COLEGIADO:

Primero: El colegiado deberd comunicar inmediatamen-
te a su Colegio provincial la reclamacion de que haya si-
do objeto, bien judicial (demanda, querella o denuncia) o
extrajudicial. La comunicacion fuera de plazo de dicha re-
clamacion podra suponer que la pdliza no cubra el si-
niestro.

Segundo: El colegiado cumplimentara en su Colegio pro-
vincial el formulario de comunicacion de Siniestro de
Responsabilidad Civil Profesional o Penal establecido a
tal efecto, para que éste sea remitido al Consejo General.
Sera necesario cumplimentar todos los datos solicitados.

Tercero: Si el colegiado no pudiese contactar con el Co-
legio, comunicard directamente el hecho a la Asesoria
Juridica del Consejo General (TIf.: 913 34 55 20), donde
un letrado le informara sobre los pasos a seguir y la co-
bertura del seguro. De no hacerlo asi, el Consejo no asu-
mira ninguna responsabilidad, y el perjudicado sera sola
y exclusivamente el colegiado.

Cuarto: El colegiado no debera declarar nunca sin abo-
gado, ni firmar ningin documento.

Quinto: De acuerdo con lo establecido en la poliza, para
la efectividad de la cobertura prevista sera imprescindi-
ble acreditar que el profesional afectado se encuentra co-
legiado y al corriente en el pago de las cuotas.

euros, con un limite por anualidad de veinte millones.

maximo de 15 meses.

temerarias o con mala fe.

LA NUEVA POLIZA AMPLIA LAS PRINCIPALES COBERTURAS:

Riesgo cubierto: responsabilidad civil de los colegiados en el desarrollo propio de su actividad
profesional o especialidad sanitaria, tal y como se regula en la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias, incluyendo la actividad docente, terapias alternativas y “piercing”.
Manteniendo el importe de la prima, la cobertura por siniestro se incrementa hasta 3.500.000

Cobertura por inhabilitaciéon profesional como consecuencia de sentencia judicial firme, con
abono por parte de la Aseguradora de una cantidad maxima de 1.350 euros al mes, por un plazo

Posibilidad de contrademanda o reclamacién a contrario frente a denuncias infundadas,
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Nombramiento oficial de la
como patrona del Colegio

El Colegio de Enfermeria de Cérdoba ya
esta preparando la séptima edicion de los cur-
sos de prescripcion enfermera para el proximo
otofio. El plazo de inscripcion permanece
abierto ininterrumpidamente desde noviem-
bre de 2010 para que todas las enfermeras y
enfermeros de la provincia puedan obtener la
acreditacion nacional obligatoria como pres-
criptores.

En definitiva, el curso de Prescripcion En-
fermera y Utilizacion de las nuevas tecnologias
consiste en una actividad formativa gratuita
que organiza el Colegio en colaboracion con
la Escuela de Ciencias de la Salud y que se es-
tructura en una serie de clases presenciales en
la sede colegial, que se desarrollan en grupos
de mafiana o de tarde, y después con el se-
guimiento auténomo de varios seminarios on
line a través de la plataforma e-nursing, refor-
zados con tutorias, y disponiendo de tres me-
ses para completarlos.

Alumnos en una de las clases presenciales de la
sexta edicin

Al finalizar el curso, los alumnos contaran
con las competencias requeridas para obtener
la acreditacion nacional obligatoria como en-
fermero/a prescriptor/a, que otorgara el Minis-
terio de Sanidad a los profesionales del Estado
espafiol conforme a la ley aprobada en el Con-
greso de los Diputados. Tales competencias son
“requisito previo y necesario”, segun el pro-
yecto de Real Decreto por el que se regula la
indicacion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios por
parte del personal de enfermeria, para que en-
fermeras y enfermeros puedan desarrollar sus
actuaciones en lo que a prescripcion de medi-
camentos y productos sanitarios se refiere.

Por tanto, segiin el mencionado decreto,
“tanto el personal de enfermeria de cuidados
generales como el de cuidados especializados
deberé contar con la acreditacion del Ministe-
rio de Sanidad”. Y hasta la fecha, el Colegio
de Enfermeria de Cordoba ya ha formado a
cerca de 1.500 profesionales para dicha acre-
ditacion

Como ya es sabido por todos, San
Juan de Dios es el patrén de la Enfer-
meria a nivel nacional, sin embargo, el
Colegio de Coérdoba ha acordado que
la institucién tenga ademds su propia
patrona. De tal manera que la Congre-
gacion para el Culto Divino y Discipli-
na de los Sacramentos de la Santa Se-
de ha ratificado que la Virgen de Villa-
viciosa sea oficialmente la patrona del
Colegio de Enfermeria de Cérdoba.

Asf se lo hizo saber el Obispo de la
Didcesis de Cordoba, Demetrio Fernan-
dez, al presidente del Colegio, Florenti-
no Pérez, y a la Hermana Mayor de la
Hermandad de Ntra. Sra. de Villavicio-
sa, M. Dolores Zamora, entregdandoles
el pasado 3 de mayo en el Obispado el
documento de la Santa Sede que lo con-
firma.

El CAE y la Asociacion Espafiola
de Enfermeria Deportiva (AEED) han
consolidado sus lazos profesionales
mediante un convenio marco de cola-
boracién que firmaron
sus representantes el
pasado 3 de mayo. Ese
mismo dia, ademas, se
rubricé un convenio es-
pecifico que, anexiona-
do al primer acuerdo,
viene a establecer la
realizacion de talleres
de masaje en los ocho
Colegios de Enfermeria n
andaluces durante 2012,
con su correspondiente
acreditaciéon. Cada uno

Florentino Pérez y José Manuel
Anguita se estrechan la mano
para sellar esta alianza

En el centro, el Obispo y el Canciller
Secretario General con representantes del
Colegio y la Hermandad

A dicha reunion con el sefor Obis-
po acudieron, ademds de Florentino
Pérez y M.* Dolores Zamora, miem-
bros de ambas instituciones: el tesore-
ro y la vocal matrona del Colegio, Jo-
sé Antonio Caballos y Maria Soto res-
pectivamente, asi como el secretario de
la Hermandad, Antonio Navarro. Ade-
mds, estuvo también presente el Canci-
ller Secretario General de la Didcesis,
Joaquin Alberto Nieva

de estos talleres tendra una duracion de
ocho horas y admitird a un maximo de
20 alumnos.

En la firma de tales acuerdos estu-
vieron presentes el pre-
sidente del CAE, Floren-
tino Pérez Raya, y el se-
cretario de la AEED, Jo-
sé Manuel Anguita Gas-
con. Ambos formaliza-
ron una alianza por la
= que las dos entidades co-
laboraran en el desarro-
llo de actividades cienti-
ficas, técnicas, cultura-
les y académicas, segtin
consta en el convenio
marco

Abierta la convocatoria para los V Premios Esteve

Los Premios Esteve son una iniciati-
va que Esteve organiza junto a la Or-
ganizacion Médica Colegial, el Con-
sejo General de Farmacéuticos y el
Consejo General de Enfermeria. Es-
te afio se otorgaran premios para el
Area Médica, Area Farmacéutica y

Area de Enfermeria; en la categoria
Personal, que premia las iniciativas
que se presentan a titulo individual o
de grupos de trabajo, y en la catego-
ria Institucional, para colegios, so-
ciedades cientificas o asociaciones
profesionales. Como novedad se in-

corpora un premio especial para pro-
yectos dirigidos a la mejora de la
atencion a los pacientes con enfer-
medades crénicas. Cada galardén
esta dotado con 12.000 euros y una
escultura de bronce del artista Mar-
cel Marti. Las candidaturas pueden
presentarse hasta el préximo 15 de
octubre, a través del formulario de
inscripcion disponible en: www.pre-
miosesteve.com y www.esteve.com,
dénde también podran consultarse
las bases del certamen H
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Evolucion historica de la beneficencia. Hospitales y matronas
en Espaiia entre las épocas medieval y contemporanea (2 parte)

Autora: Mercedes Arjona Cosano. Enfermera.

En la Edad Moderna, con la
paulatina desaparicion de las
sociedades feudales, aparece
en escena la llamada beneficen-
cia publica, ejercida por los
ayuntamientos, y convirtiendo la
asistencia caritativa a los pobres
en el primer plan municipal de
beneficencia publica. Con el
tiempo, el Estado profundizé es-
te tipo de intervencioén, creando
entidades encargadas de pro-
porcionar fondos publicos para
la atencion de nuevos destinata-
rios: los ancianos, los nifos, los
enfermos, los pobres en gene-
ral, manteniendo la vision asi-
métrica entre benefactor y bene-
ficiario. No sélo el Estado adop-
t6 esta modalidad, sino que mu-
chas organizaciones de la So-
ciedad Civil realizaron benefi-
cencia.

Llegado a este punto debe-
mos destacar la importancia de
la pobreza en el Antiguo Régi-
men. Los pobres de la Edad Me-
dia podian llevar una vida auste-
ra, con un miedo constante al
hambre y la enfermedad. Sin
embargo, por lo general estas
personas no se encontraban
completamente desamparados;
es decir, abandonados a su
suerte, porque las redes de soli-
daridad de la sociedad medieval
los acogian y ayudaban a su su-
pervivencia. Ya en el transito a
la modernidad, y como herencia
del medioevo, la minoria privile-
giada era la que se encargaba
de la indigencia, siendo el pobre
una figura social y econdémica.
El pordiosero era una profesién

&
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reconocida, mientras que la cari-
dad permitia equilibrar una so-
ciedad en la que el poder y las
riguezas estaban repartidos en-
tre unos pocos. Todo esto cam-
biara cuando las clases privile-
giadas encuentran un duro com-
petidor: la burguesia.

En esta época, los hospitales
se ven reducidos en un 65%, ini-
ciandose el desmantelamiento
del sistema hospitalario de La
Rioja, Najera y Santo Domingo,
los cuales han perdido el 85 y
70%, de sus unidades hospitala-
rias.

Ahora bien, aunque ha habi-
do un cambio importante (la re-
lacién hospitales/vecinos se ha
multiplicado por tres), la asisten-
cia no desciende en esa misma
proporcion, asi, el numero de
desposeidos por cada hospital
se multiplica por doce.

La reduccion continua acen-
tuandose en el siglo XVIII. Se
producira un retroceso en los
ambitos rurales y tradicionales,
la marginacion de la pobreza ira
en aumento, provocando que el
pobre no posea una considera-
cion personal, sino mas bien,
que la pobreza se considere
ahora como la resultante, no de
un sistema, sino de una incapa-
cidad individual. Es por ello, que
la pobreza caera en la margina-
cion.

r,'_h

La desaparicion no afectara
tanto a los centros que practican
la hospitalidad sanitaria y asilar.
Al contrario que la pobreza, la
enfermedad no sera una reali-
dad tan desechable. La evolu-
cion general del sistema hospi-
talario seria la siguiente: centros
dedicados a peregrinos hasta el
siglo XVI, a pobres hasta el XVIII
y a enfermos preferentemente
en el XIX. En este siglo, la bene-
ficencia se orientara hacia la ins-
truccion publica, la enfermedad
y a miembros de la sociedad im-
pedidos por razones ajenas a la
pobreza (viudas, imposibilita-
dos, ancianos).

En el siglo XIX, en el orden
sanitario, el aumento del inter-
vencionismo estatal supuso la
quiebra definitiva de un modelo
asistencial que estuvo vigente
durante siglos y que desde fines
del siglo XVIII manifesté de for-
ma mas patente su transforma-
cién y desaparicion. La sucesiva
reglamentacion sanitaria emiti-
da, y el aumento de la capaci-
dad en los poderes estatales por
hacerle cumplir, traerian impor-
tantes cambios en la organiza-
cién y prestacion de los cuida-
dos en Espana.?

Asimismo, los hospitales ve-
ran transformadas sus estructu-
ras administrativas, economi-
cas, asistenciales y su papel so-
cial. En cuanto a la administra-
cion, el Estado ha ido extendien-
do su protectorado sobre la be-
neficencia particular. Clasifica
los establecimientos como ge-
nerales, provinciales, municipa-
les, y particulares. La Ley de Be-
neficencia de 1849, y la poste-
rior entrada en vigor de su Re-
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glamento en 1852, diferenciaba
los establecimientos sanitarios
en publicos y privados, contem-
plando que en cada capital de
provincia se procurara que haya
por lo menos un hospital de en-
fermos, una casa de Misericor-
dia, otro de Huérfanos y Desam-
parados y otro de Maternidad y
nifos Expositos. 3

Ademas la entidad y estruc-
tura econdmica hospitalaria ex-
perimentaron un profundo cam-
bio, siendo el factor transforma-
dor principal la desamortizacion
que se realizé sobre la benefi-
cencia, por parte de Godoy y
Madoz. Algo que hizo que se
transformara la estructura eco-
ndémica, que pasa de estar cons-
tituida por propiedades y censos
a consistir en deuda publica.
Tampoco los rendimientos mejo-
raron, asimismo, la infravalora-
cion de las propiedades en un
mercado ya saturado y la cons-
tante devaluacion del capital en
las reconversiones no mejoré la
situacién econémica de la bene-
ficencia.

Se imposibilité las ayudas
hacia algunos hospitales, ne-
gandoseles los trabajos even-
tuales de mantenimiento, las
ofertas de tierras en renta, los
préstamos de grano, de crédi-
tos, etc., potenciandose el des-
vio hacia los socorros domicilia-
rios, aunque bien es cierto, que
se crearan nuevos estableci-
mientos hospitalarios.

Se ha producido un gran
cambio: los hospitales ya no se
encuentran enraizados en su
medio rural o urbano, ni partici-
paban del mismo ciclo agricola,
ahora son una oficina de limos-
nas o un frio centro sanitario.

Ademas de la desamortiza-
cion, otro factor ha contribuido al
desmantelamiento institucional:
la politica de agregaciones que
tuvo su influencia en el caso rio-
jano desde la segunda mitad del
siglo XVIII, unido todo ello a la
adversa coyuntura de la primera
mitad del XIX, provocé esta la-
bor destructiva: crisis de subsis-

tencia inicial, guerra de la Inde-
pendencia y las propias guerras
civiles contribuyeron a arruinar
algunos hospitales. El abando-
no de los patronos particulares
apoyo6 este proceso, quizas co-
mo consecuencia de que sus
fundaciones no tenian ya una
funcion.

Es por ello, que existiria una
nueva organizacion: un solo
hospital, el provincial de Logro-
fio, acapara mas del 23% de los
gastos. Los hospitales munici-
pales-particulares serian aun el
82,6%, pero solo gastan el
58,5%. Los asilos serian tres, y
representarian el 18% del gasto.
En relacion ingresados/pobla-
cion los provinciales acogen en
Logrofio al 0,45% de la pobla-
cion y en todo el pais al 0,51%.*

Debemos senalar, como ras-
go de gran interés que el nume-
ro de asistidos es mayor en el
género masculino que en el fe-
menino, algo que nos sugiere
que la mujer poseia, ya enton-
ces, mayor resistencia biologica
y social a la necesidad, a pesar
de que el numero de viudas era
siempre mayor.

El sistema hospitalario rioja-
no se convertird en poco capaz
y efectivo asistencialmente. Tal
vez la razon estribaria en la
fuerte y rica herencia hospitala-
ria que actuaria como lastre an-
te las adaptaciones exigidas y
en el entorno riojano que tampo-
co se encaminaria al ritmo ge-
neral en la evolucion demografi-
ca, econémica y social.

En el caso de las matronas,
serd a mediados del siglo XVI
cuando se extendié por Europa
una corriente que pretendia ex-
poner y divulgar los conocimien-
tos obstétricos y ginecologicos
como lo demuestran los libros
que aparecen sobre conoci-
mientos materno-infantiles. Es-
tos tratados tuvieron gran éxito y
difusion, ya que se escribieron
en su mayoria en romance 0
lengua vulgar, es decir la que
hablaba el pueblo y no en latin,
lengua de los eruditos. La re-

daccién de estas obras corrié a
cargo de médicos varones cuyo
objetivo era ensefar a las muje-
res aspectos de su profesion, ya
que no existia una ensefanza
oficial, ni control, ni examen de
las mujeres que ejercian como
matronas.

Estas publicaciones motiva-
ron que poco a poco se fueran
introduciendo varones en el
campo de la obstetricia. El pri-
mer tratado en lengua castella-
na es el de Damian Carbén, ma-
llorquin que en 1541 publicé el
Libro del Arte de las Comadres,
obra con la que pretendia acon-
sejar a las comadronas sobre la
salud de las prefiadas, paridas y
criaturas.®

En 1621 se publica el libro
Del Parto Humano de Francisco
Nunez, volumen que contiene
remedios muy utiles y usuales
para los partos dificiles, y con
otros muchos consejos pertene-
cientes a las enfermedades de
los nifios.®

De todas maneras parece ser
que hasta el siglo XVII la falta de
formacién de las parteras era la
tonica general. A lo largo de este
siglo la figura masculina se fue
introduciendo en la profesion lo
que propicid la necesidad de
mejorar la ensefanza de las ma-
tronas y en 1750 Fernando VII
promulgd una Ley que regulaba
su ejercicio, exigiendo un exa-
men para ejercer su profesion.
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Consecuencia de esta disposi-
cion es la publicacién de la Car-
tilla del arte de partear de Anto-
nio Medina, médico de la familia
real y examinador del Real Tri-
bunal del Protomedicato, por la
que fueron examinadas las ma-
tronas a partir del ano 1752. Es-
te libro se constituy6 en el texto
oficial para responder al exa-
men.

Como hemos podido obser-
var, la cooperacion en la forma-
cién de matronas, reflejaba el in-
terés publico de una asistencia
de localidad en los partos, todo
esto iba encaminado a alcanzar
una mayor preparacién, algo
que hizo que los requisitos de
formacion se volviesen progresi-
vamente mas rigurosos. Es por
ello que a partir de 1789, ya en
los albores de una nueva época
historica, el Real Colegio de Ci-
rugia de Madrid, establecié que
ninguna vecina de esa villa
podria presentarse a examen de
matrona sin haber recibido las
ensefanzas correspondientes.

La distribucion de los hospita-
les avanzaria hacia el equilibrio y
la racionalidad, consolidandose
(en La Rioja) cuatro hospitales
provinciales, treinta y ocho parti-
culares dependientes en un ter-
cio de ayuntamientos, en otro ter-
cio de la unién ejecutivo-Iglesia,
ocho seran privados y cuatro ex-
clusivamente eclesiasticos. La
beneficencia particular se hundio
en el ano 1907, la que resta

&
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estaria en manos municipales en
un 68%, quedando el papel de la
Iglesia en algo residual.

La composicion del capital de
los hospitales particulares de La
Rioja en 1907 aun guardaria res-
tos de su vieja estructura: 0,21%
en fincas rusticas, 1,96% en fin-
cas urbanas, 3,93% en censos,
24,25% en titulos financieros y
69,65% en deuda publica.

La actividad asistencial de
los provinciales nos vendria da-
da en el numero de camas y las
estancias en ellas causadas.
Las 915 camas eran superiores
en varias veces al total de los
particulares y rebasaba la media
nacional (116 camas por hospi-
tal provincial). También la utiliza-
cion y rendimiento social de las
mismas es superior: las logrone-
sas estan ocupadas 345 dias al
ano y las nacionales sélo 264.”

En lo referido a las matronas,
sera en el ultimo tercio del siglo
XIX, y en lo que respecta a la
asistencia sanitaria, se habia
creado el cuerpo de Beneficen-
cia Domiciliaria Municipal, de-
pendiente de los Ayuntamientos,
y dentro del mismo una seccion
de matronas, responsables de la
asistencia domiciliaria a la partu-
rienta y al recién nacido. Cada
matrona tenia a su cargo un de-
terminado numero de distritos
de los que se responsabilizaba
las 24 horas del dia.

La asistencia a la parturienta
pobre se lleva a cabo por las
matronas pertenecientes a la
Beneficencia Municipal.

La convocatoria de las plazas
salia anunciada en el Boletin
Oficial de la provincia. Los docu-
mentos que debia aportar el as-
pirante eran los siguientes: soli-
citud, certificacion de buena
conducta, partida de Bautismo,
documento de vecindad, certifi-
cacién de una profesora en par-
tos, certificado de un profesor
de medicina y cirugia, certifica-
do del Titulo, expedido por la
Facultad de Medicina de la Uni-
versidad en donde estudi6 el as-
pirante, haciendo constar, la ca-

lificacion obtenida en los exame-
nes de revalida, papel de pagos
al Estado por derechos del titulo
de matrona.®

Ademas de los requisitos exi-
gidos, algunas de las aspirantes
aportaban certificacion de haber
asistido gratuitamente a partu-
rientas pobres, lo cual era tenido
en cuenta por el correspondien-
te tribunal calificador.

Las matronas auxiliares y ti-
tular de la Beneficencia Munici-
pal eran las responsables de la
asistencia a las parturientas po-
bres, aquellas que sus medios
econdmicos no les permitian ac-
ceder a las atenciones de una
privada. La cantidad fijada que
cobraba la matrona por llevar a
cabo un parto (en la ciudad de
Sevilla), en los anos 80 del siglo
XIX, era de 5 pesetas, debiendo
abonar 2 pesetas la parturienta
pobre y el resto el Ayuntamiento
hispalense.

En ese ambiente de pobreza
en que se movia la matrona de
la Beneficencia, no seria infre-
cuente encontrar casos de difi-
cultad para que esta profesional
pudiese cobrar los honorarios
que por el desempeno de su tra-
bajo le correspondian. Lo nor-
mal era que se llegase a un
acuerdo previo al parto entre la
matrona y parturienta y su fami-
lia para fijar el importe del mis-
mo (usualmente 20 reales), can-
tidad que se debia hacer efecti-
va a la matrona tras el nacimien-
to del nifo.

En el siglo XIX, en el orden
sanitario, el aumento del inter-
vencionismo estatal supuso la
quiebra definitiva de un modelo
asistencial que estuvo vigente
durante siglos y que desde fines
del siglo XVIII manifesté de for-
ma mas patente su transforma-
cion y desaparicién. La sucesiva
reglamentaciéon sanitaria emiti-
da, y el aumento de la capaci-
dad de los poderes estatales por
hacerle cumplir, traerian impor-
tantes cambios en la organiza-
cion y prestacion de los cuida-
dos en Espana.
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La asistencia a
la mujer pobre em-
barazada por parte
del Estado conocid
un desarrollo muy
importante en el si-
glo XIX. En los si-
glos precedentes, el parto y el
puerperio no estaban concep-
tuados como enfermedad y por
€s0 no necesitaban la ayuda de
las instituciones de caridad exis-
tente, dedicada a cubrir otras
necesidades. Asi, eran inexis-
tentes las prestaciones que reci-
bian las madres pobres en los
meses anteriores y posteriores
al alumbramiento; la familia de-
bia de correr con todos los
gastos de la gestacion y naci-
miento, pago a la matrona por el
seguimiento y parto de la ges-
tante. Sin embargo, a lo largo de
la centuria decimonoénica, el es-
tado fue asumiendo el socorro a
las mujeres pobres embaraza-
das, aliviando en parte los cos-
tos que ocasionaban los servi-
cios prestados por la matrona en
el parto: en este ambito fue de
gran importancia el nacimiento y
desarrollo de la Beneficencia.

El creciente intervencionismo
estatal en la asistencia de la mu-
jer pobre embarazada se fue
concretando en dos lineas fun-
damentales: 1) la creacion de
instituciones que ayudaban eco-
némicamente a la futura madre;
2) el aumento de control de la
formacion de las Matronas es-
panolas.

En los periodos anteriormen-
te senalados, se produjo un
cambio en las estructuras y en el
mismo sistema hospitalario. La
beneficencia, los centros sanita-
rios, asi como el papel de las
matronas ird adecuandose a la
realidad social de la época.

Entre 1750 y 1850 se produ-
ce un gran deterioro en las es-
tructuras de la beneficencia,
siendo a partir de la ultima fecha
anteriormente senalada, cuando

se produce la destruccion del
antiguo sistema. Ya en 1907 co-
mienzan a observarse las nue-
vas estructuras hospitalarias (en
La Rioja).

Todo este cambio, podria ex-
plicarse debido a que la pobreza
acaba por excluirse dentro del
sistema sanitario, el papel del
pobre ya no esta bien visto, en el
hospital acabara por tratar unica-
mente a los enfermos, debido a
que el pobre se contempla ya co-
mo algo extrinseco a la socie-
dad, a su vez, aparecen otras
fuerzas productivas, se produce
la caida del feudalismo, y el al-
zamiento de otras clases socia-
les, debemos destacar también
la importancia de la revolucion
de los transportes y de la ciencia
médica. A todo ello, habria que
unir que se producen una serie
de desamortizaciones que privan
a la Iglesia y a los municipios de
los bienes donados.

A todo esto hay que unir que
la labor desempefada por la
matrona también cambia, al
igual que lo hace la beneficen-
cia. En un primer momento, las
matronas no tenian preparacion
alguna, algo que posteriormente
variara, ya que es el mismo Es-
tado el que le aporta un corpus
doctrinal. A su vez, tendra la
oposicion de una figura que le
ird ganando terreno: el cirujano.
Las matronas tendran un papel
muy importante dentro de la be-
neficencia, pues atenderan a las
mujeres mas pobres, aquellas
que apenas tenian recursos.

T CARASA SOTO, P.: “Crisis y transforma-
cion de la beneficencia del Antiguo Régimen.
Aproximacion al sistema hospitalario de La
Rioja entre 1750 y 1907”. P. 11. 5

2 GARCIA MARTINEZ, M. J.; GARCIA MAR-
TINEZ, A. C. y VALLE RACERO, J. I, “Ma-
trona y beneficencia en la Sevilla del XIX”,
HIADES Revista de Historia de la Enferme-
ria n° 2, Septiembre 1995. Pp. 55-56.

3 Op. Cit. Pp. 43-44.

4 CARASA SOTO, P.: “Crisis y transforma-
cion de la beneficencia del Antiguo Régimen.
Aproximacion al sistema hospitalario de La
Rioja entre 1750 y 1907”. Pp. 20-21.

5 CUADRI DUQUE, M? J.: “Antecedentes
histéricos de la formacion de matronas”,
HIADES Revista de la Enfermeria, numeros
5-6, 1998-1999. P. 268.

6 Ibidem

7 CARASA SOTO, P.: “Crisis y transforma-
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Aproximacion al sistema hospitalario de La
Rioja entre 1750 y 1907”. P. 23. :
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trona y beneficencia en la Sevilla del XIX”,
HIADES Revista de Historia de la Enferme-
ria n® 2, Septiembre 1995. Pp. 43-45.

CARASA SOTO, P.: “Crisis y transformacion
de la beneficencia del Antiguo Régimen:
Aproximacion al sistema hospitalario de La
Rioja entre 1750 y 1907”. Cuadernos de in-
vestigacion: Historia, Tomo 10, Fasc. 1,
1984, pags. 7-26. Descargado de la web:
http.://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo ?codi-
go=81563

CUADRI DUQUE, M? J.: “Antecedentes his-
téricos de la formacion de matronas”, Hia-
des: Revista de la Enfermeria, nimeros 5-6,
1998-1999. P. 268. Consultado en:
http://www.portalhiades.com/Otros%20enlaces
/C%20H%C3%ADades/H%C3%ADades.htm

GARCIA MARTINEZ, M. J.; GARCIA MARTI-
NEZ, A. C. y VALLE RACERO, J. I., “Matro-
na y beneficencia en la Sevilla del XIX”, Hia-
des: Revista de Historia de la Enfermeria n°
2, Septiembre 1995. Pp. 55-56. Consultado
en la web:

http://www.portalhiades.com/Otros %20enlaces/
C%20H%C3%ADades/H%C3%ADades.htm

MANZANO ALONSO, |I.:
matronas”. Consultado en
http://www.aexmatronas.org/web/documento
s/Historia%20de %20la%20Matrona.pdf

“Historia de las

SERRANO MONZO, I.: “Apuntes Historicos
de la profesion de matrona”. A propésito de
la exposicion de Matronas y mujeres en la
Historia, Pamplona, 28 de mayo a 2 de junio.
Descargado de la web: www.matronasde-
navarra.com/pdfs/historia.pdf

SERRANO MONZO, I.: “La formacién de
matrona a lo largo de la Historia”. A propdsi-
to de la exposicion de Matronas y mujeres
en la Historia, Pamplona, 28 de mayo a 2 de
junio. En:
http://www.matronasdenavarra.com/pdfs/for
macion.pdf

Otras paginas de interés:
http://www.bodasdeisabel.com/Gr/Parteras/
Parteras.htm

En dicha pagina web se nos narran la evolu-
cién de las parteras, e incluyen varias obras
pictéricas de la antigiiedad relacionadas con
la practica de las matronas.
http://www.todopapas.com/contenidos/entre-
vistas/Ma-angeles-Rodriguez-presidenta-de-
la-Asociacion-Nacional-de-Matronas-243-
3.html

Aungue en esta web se realiza una entrevis-
ta a la presidenta de la Asociacién Nacional
de Matronas, hemos sacado algunas conclu-
siones importantes de cémo cambid la in-
fluencia y papel de las matronas en nuestro
pais tras 1804 con la cédula de Carlos IV.
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Un congreso aborda el cuidado de los
enfermos mentales
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e urso para asistir partos de emergencia
Enfermeros pediatricos de toda Espaiia era del &mbito hospitalario

se reuniran este mes en Cordoba
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El Consejo Andaluz de Enfermeria critica los
recortes de Gobierno y Junta y apuesta por la
recentralizacién sanitaria
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Los pasados dias 18, 19 y 20
de abril se celebr6 en Cordoba el
Il Congreso Nacional de la Socie-
dad Espafiola de Enfermeria en
Cirugia (SEECir), que ha tenido
como tema central los cuidados y
se ha desarrollado en torno a
cuatro sesiones plenarias, entre
las que se han intercalado la ex-
posicidn de comunicaciones, ta-
lleres, simposios, una conferen-
cia y varias mesas redondas, se-
gun explica la presidenta del Co-
mité Organizador, Virginia Tarin.

La cuarta sesion plenaria fue
una de las mas destacadas,
puesto que bajo el titulo La evo-
lucion de los contenidos tedrico-
prdcticos en Enfermeria Médico-
Quirdrgica en las ultimas déca-
das. De ddnde venimos y hacia
ddnde vamos se desarrollaron
tres ponencias acerca del Grado
en Enfermeria, las competencias
de la Enfermeria Quirdrgica y la
prescripcion enfermera, ofreci-
das respectivamente por el vice-
presidente del Colegio de Cordo-
ba, Enrique Castillo; la vicedeca-
na del &rea de Hospitalizacion de
la Facultad de Enfermeria de
Cordoba, Pilar Lora; y por el pre-
sidente del Colegio y del Conse-
jo Andaluz de Enfermeria (CAE),
Florentino Pérez.

Durante la segunda de las se-
siones, Actualidad en Cirugia, in-

Florentino Pérez, Enrique Castillo, la moderadora, Pilar Lépez, y la vice-
decana Pilar Lora

Celehrado en Cordoha el

tervino el enfermero y coordina-
dor de Cirugia Menor Ambulato-
ria en el centro de salud Fuen-
santa de Cdrdoba, José F. Cejas
Delgado.

Participacién de los pro-
fesionales cordobeses

Todo esto demuestra que la
enfermeria cordobesa ha estado
muy presente en el tercer en-
cuentro de la SEECir, donde han
formado parte del Comité Cienti-
fico profesionales como Antonio
Raya Serrano, director de Enfer-
meria del Hospital San Juan de
Dios de Cordobay; Silvia Nin Villar,
coordinadora de Hospitalizacion
de Enfermeria del mismo centro,
y José Miguel Tapia Martinez, su-
pervisor de Quiréfano del Hospi-
tal de Montilla.

Y también el Comité de Honor
se ha nutrido de profesionales
locales, como el ya citado Anto-
nio Raya, la directora de Enfer-
meria del Hospital Reina Sofia,
Ana Marfa Rojas Aragén; la di-
rectora de Enfermeria del Hos-
pital Cruz Roja de Cordoba, Eli-
sea Barbero Gomez; la directo-
ra de Evaluacion, Planificacion y
Cuidados del Area Sanitaria
Norte de Cordoba, Carmen
Martinez Lara; ademas del pre-
sidente y el vicepresidente del
Colegio.

Enfermeros cordobeses: M.? del Rosell De la Oliva, Antonio Raya, Silvia
Nin, Antonio Coba y José Miguel Tapia posan junto a los posters

Entrega de premios

En el desarrollo de este |l
Congreso, algunos de los profe-
sionales asistentes expusieron
sus trabajos a lo largo de cinco
mesas de comunicaciones ora-
les y mas de 50 pdsters. Asi, al
finalizar el evento se otorgaron
cuatro premios, entre ellos el
Premio a la mejor comunicacion
oral, patrocinado por el Colegio
de Enfermeria de Cérdoba y SE-
ECir, y el Premio al mejor pos-
ter, patrocinado por el CAE.

El Premio a la mejor comunica-
cion correspondié a Consulta de
enfermeria quirdrgica en un hos-
pital de alta resolucion, de las en-
fermeras M.2 del Rosell De la Oli-

va Ramirez, Susana Molina Marti-
nez, Yolanda Chanquet Martinez,
M.2 Dolores Baena Castillo, Nuria
Martinez Navarro y Virginia Vasco
Mohedano, del Hospital de Alta
Resolucion de Puente Genil (Cor-
dobay). Les entregd el galardon el
director de Enfermeria de San
Juan de Dios, Antonio Raya.

Respecto al Premio al mejor
Poster, fue para Cirugia de colon
abierta versus laparoscopica.
cActividades de enfermeria dife-
rentes?, del H.U. Gregorio Mara-
fion (Madrid). Entrego el premio
la presidenta de SEECir, Carmen
G. Nogueiras Quintas, a Frida
Hernandez Fernandez, una de las
autoras M

El equipo de enfermeras del HARE de Puente Genil merece-
dor del Premio a la mejor comunicacion, patrocinado por el

Colegio y SEECir

P
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Gangtesa de la Asociacion
EStatal e ESHudiantes dg Enfermeria

La ciudad de Cordoba abrid
sus puertas del 15 al 18 del pa-
sado mes de marzo a alrededor
de un centenar de alumnas/os
de Enfermeria de toda Espafa
para celebrar el XXV Congreso
de la Asociacion Estatal de Estu-
diantes de Enfermeria.

UCO, Maria Francisca Serrano, la
presidenta de la Asociacion Estatal
de Estudiantes de Enfermeria,
Gemma Espigares, y la vicepresi-
denta del citado colectivo y a su
vez presidenta del Consejo de Es-
tudiantes de Enfermeria de la
UCO, Pilar Ruiz.

Los premiados con el patrocinio de Colegio y CAE: Gemma Espiga-
res, Jimena Terdn (sdlo participante), Ana Vega y Aramis Guerrero,
junto a miembros del Comité Cientifico

Bajo el lema Salud mental y la
importancia de los cuidados de
enfermeria, el Rectorado de la Uni-
versidad de Cordoba (UCO) acogio
este encuentro, que arrancd con
un acto inaugural al que acudié en
representacion del Colegio y del
CAE Enrique Castillo, vicepresi-
dente del Colegio cordobés. Tam-
bién estuvieron presentes, entre
otras personalidades, la decana de
la Facultad de Enfermeria, Carmen
Vacas, la catedratica de Psiquiatria
y Enfermeria en Salud Mental de la

El vicepresidente del Colegio, En-
rique Castillo, con la presidenta
del Consejo de Estudiantes de
Enfermeria de la UCO, Pilar Ruiz

Enfermeras de Salud
Mental de Reina Sofia

Las jornadas, organizadas por
el Consejo de Estudiantes de En-
fermeria de la UCO, han contado
con la intervencion de experi-
mentados profesionales e inves-
tigadores de la enfermeria en
Salud Mental, entre quienes pue-
de citarse una amplia represen-
tacion de la enfermeria cordobe-
sa, como la coordinadora de la
UGC de Salud Mental del Hospi-
tal Reina Soffa, Leonor Padilla,
junto a enfermeras y enfermeros
de la misma UGC: Ignacio Isla,
M.2 Angeles Cardador, Isabel
Membiela, Carmen Diaz, Martin
Toledano y Susana Valle.

Por ultimo, durante la clau-
sura se procedio a la entrega
de los premios, que quedaron
asi repartidos: el primer premio
a la mejor comunicacion oral,
patrocinado por el CAE, recayo
en la estudiante Ana Maria Ve-
ga Rojas, mientras que los pre-
mios al mejor poster y mejor
fotografia, en los que ha cola-
borado el Colegio, fueron para
Gemma Espigares Tribo y Ara-
mis Guerrero Mufioz, respecti-
vamente M

ﬁ

Desde el pasado 16 al 18 de
mayo se ha celebrado en Cordo-
ba el Il Congreso Nacional de
Enfermeria en Cirugfa Pediatrica,
al que han asistido casi un cente-
nar de enfermeras y enfermeros
de todo el territorio nacional, se-
gun ha estimado la subdirectora
de Enfermerfa del Hospital Reina
Soffa Inmaculada Pérez Lorente,
como miembro del Comité Orga-
nizador, quien explica que este
foro ha servido para debatir te-
mas de actualidad en el cuidado
del paciente pedidtrico sometido
a una intervencion quirdrgica.

En el desarrollo del Congreso
se sucedieron varias mesas re-
dondas, como la que verso sobre
la seguridad del paciente en ciru-
gia pedidtrica, en la que se abor-
dd el Proyecto Séneca referente a
los estandares de seguridad en el
cuidado enfermero a cargo de
Emilio Ignacio Garcia, presidente
de la Sociedad Espafiola de Cali-
dad Asistencial. Pastora Pérez,
técnico del Observatorio para la
Sequridad del Paciente de la
Consejeria de Salud, habld de las
Estrategias de Seguridad del Pa-
ciente para 2011-2014 en el Sis-
tema Sanitario Publico de Anda-
lucfa. Por Gltimo, César Diaz, ci-
rujano y miembro de la Comision
Central de Calidad del H.U. Rei-
na Soffa trato el tema del listado
de verificacion quirdrgica.

En otra de las mesas, enferme-
ras/os referentes en la blogosfera
sanitaria espariola debatieron sobre
las herramientas disponibles en in-
ternet para el cuidado de los pa-
cientes. Hicieron un repaso desde

; s W
La enfermera de Reina Sofia Clara
Peralbo recoge su premio de ma-
nos del vicepresidente del Colegio
Y la subdirectora de Enfermeria del
Hospital General de Cdrdoba, Area
Quirdrgica, Maria José de la Torre

Clara Peralbo junto al pdster
premiado

el inicio de laweb 2.0, pasando por
las comunidades de préctica, ter-
minando con iniciativas colaborati-
vas como es Mirame, Diferénciate.

Reconocimientos

La programacion contempld
también la exposicion de un total
de 27 comunicaciones orales y
33 posters, de entre los que se-
leccionaron los trabajos merece-
dores del premio a la mejor co-
municacion oral, patrocinado por
gl Colegio de Enfermeria de Cor-
doba, y el premio al mejor poster,
subvencionado por el CAE.

El premio a la mejor comuni-
cacion oral fue para Aplicacion
ae un sistema de irrigacion tran-
sanal en pacientes afectos de
mielomeningocele con disfun-
cion intestinal  moderada-
severa, presentada por Consue-
lo Martin, Cristina Vicente, Luis
Garcia y Juan Rodo, del Hospital
Sant Joan de Déu de Barcelona.

El premio al mejor poster fue a
parar al trabajo Calidad percibida
por [0S nifios y nifias hospitaliza-
dos en una Unidad de Cirugia
Pedidtrica, presentado por Clara
Peralbo Baena, enfermera del
Hospital Universitario Reina So-
fia de Cordoba.

Por (ltimo, durante este |l
Congreso se celebré una asam-
blea en la que se sentaron las ba-
ses para la futura creacion de la
Asociacion de Enfermeria en Ci-
rugfa Pedidtrica i

L
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FORMACION

CONTINUA

CURSOS DEL 2° SEMESTRE DE 2012

e CURSO DE ULCERAS POR PRESION

FECHA: Del 17 al 21 de septiembre De 2012

INSCRIPCION: Desde el 6-08 hasta el 6-9-2012 a las

18,00 horas

SORTEOQ: El 6-9-12 a las 18,30 horas

HORARIO: De 9 a 14

|

e CURSO DE INMOVILIZACION: VENDAJES Y
YESOS

FECHA: Del, 1 al 5 de octubre de 2012

INSCRIPCION: Desde el 20-08 hasta el 20-9-2012 a

las 18,00 horas

SORTEO: El 20-9-11 a las 18,30 horas

HORARIO: De 16 a 22

|

e CURSO DE CIRUGIA MENOR PARA ENFER-
MERIA, SUTURAS Y REPARACION DE HERI-
DAS

FECHA: De{ 15 al 19 de octubre de 2012

INSCRIPCION: Desde el 3-09-12 hasta el 2-10-12 a

las 18,00 horas

SORTEOQO: El 2-10-12 a las 18,30 horas

HORARIO: De 16 A 22

|

e CURSO DE ATENCION AL ENFERMO POLI-
TRAUMATIZADO (POZOBLANCO)

FECHA: Del 22 al 26 de octubre de 2012

INSCRIPCION: Desde el 2-05-12 al 6-9-12 a las 18,00

horas

SORTEOQO: El 6-9-12 a las 18,30 horas

HORARIO: De 16 a 22

LUGAR: Hospital de Pozoblanco. En el caso de no al-

canzar un minimo de inscripciones en Pozoblanco, el

curso se celebrard en la sede colegial, en Cordoba, en

igual fecha y horario

|

e CURSO SOBRE EL YOGA COMO INTERVEN-
CION ENFERMERA Y CUIDADOS NATURALES

FECHA: Del, 19 al 23 de noviembre de 2012
INSCRIPCION: Desde el 8-10-12 al 8-11-12 a las
18,00 horas

SORTEOQO: El 8-11-12 a las 18,30 horas

HORARIO: De 16 a 22

e CURSO DE URGENCIAS PEDIATRICAS

FECHA: Del 10 al 14 de diciembre de 2012
INSCRIPCION: Desde el 29-10-12 al 27-11-12 a las
18,00 horas

SORTEOQO: El 27-11-12 a las 18,30 horas

HORARIO: De 16 a 22

TALLERES (20 ALUMNOS)
¢ TALLER DE RCP BASICA CON D.EA.

FECHA: 22 y 23 de octubre de 2012

INSCRIPCION: Desde el 10 de septiembre al 10 de oc-
tubre a las 18,00 horas

SORTEQ: El 10 de octubre a las 18,50 horas
HORARIO: de 17 a 20 horas

o TALLERES DE VENDA JE FUNCIONAL

FECHA: 26 de septiembre

INSCRIPCION: Desde el 20 de agosto al 18 de sep-
tiembre a las 18,00 horas

SORTEQO: El 18 de septiembre a las 18,30 horas
|

FECHA: 25 de octubre

INSCRIPCION: Desde el 24 de septiembre al 15 de oc-
tubre a las 18,00 horas

SORTEO: E! 15 de octubre a las 18,30 horas

HORARIO DE LOS TALLERES DE 9 A 14 Y DE 17
A 20 HORAS

o TALLER DE MASAJE

FECHA: 8 de octubre

INSCRIPCION: Desde el 10 de septiembre al 1 de oc-
tubre a las 18,00 horas

SORTEO: El ] de octubre a las 18,30 horas
HORARIO: De 9a 14y de 17 a 20 horas

e
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FIESTA INFANTIL DE NAVIDAD:

La original iniciativa de la Junta
de Gobierno del Colegio de En-
fermeria de Cordoba para cele-
brar en esta ocasion la fiesta in-
fantil de Navidad en el circo re-
sultd ser un auténtico éxito. El
aforo se completo a los pocos dias
de iniciarse la recogida de entra-
das en la sede colegial. Lleno ab-

soluto del Circo Dola, donde los
hijos y nietos de los colegiados
disfrutaron en familia del espec-
taculo Pequelandia, en el que se
sucedieron las risas, las sorpre-
sas y la magia.

Esta divertida convivencia tuvo
lugar el pasado 3 de enero, con

una fiesta en la que no faltaron
malabaristas, payasos, magos,
serpientes y personajes de las se-
ries televisivas mas vistas por los
pequefios. Un contexto en el que
ademas, se procedi6 a la entrega
de los premios de los concursos
de fotografia y christmas organi-
zados por el Colegio.
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De nuevo, un aiio mas, el Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba se dispone a convo-
car el Premio Enfermeria Cordobesa y su Accésit, estableciendo como plazo maximo de
entrega de los trabajos el 21 de noviembre de 2012

1. Se concedera un UNICO PREMIO de
1.000 euros a aquel trabajo inédito re-
lacionado con la investigacion, docen-
cia, administracion y asistencia en el
ambito de la enfermeria.

2. No se valoraran aquellos trabajos en
los que hayan participado otros colec-
tivos que no sean enfermeras/os o
bien, aln siéndolo, no estuvieran cole-
giados en el momento del registro del
trabajo en la Sede Colegial. Al ser tra-
bajos mancomunados, si a la fecha de
la entrega de los premios, alguno de
los enfermeros/as ganadores no estu-
viera colegiado/a quedara automatica-
mente anulado dicho trabajo; siendo
responsabilidad del enfermero el per-
juicio que pueda ocasionar al resto del
equipo, ya sea econdmico o cientifico.

3. Podran optar a este premio todos los
ATS-DUE colegiados en la provincia
que se presenten tanto de forma indi-
vidual como colectiva.

4. Cada autor/es solo podra/n presen-
tar un trabajo a esta convocatoria.

5. Los trabajos a presentar no tendran
mas limitaciones o extension, minima o
maxima, que las que sefiale su propio
autor/es, el cual debera adjuntar la bi-
bliografia utilizada en el caso de que se
haya recurrido a ella.

6. Los trabajos que se presenten no
iran con el nombre del autor/autores,
siendo rechazados en tal caso. Los
nombres han de ir en un sobre aparte.

7. Se concedera un ACCESIT de 300
euros a la ponencia 0 comunicacion

BASES:

presentada en algun acto cientifico que
haya servido para dar prestigio a la en-
fermeria cordobesa, tanto a nivel na-
cional como internacional.

8. Para optar a dicho accésit, sera re-
quisito indispensable acompafar una
certificacion de los organizadores del
congreso, en la que conste que dicha
comunicacion ha sido aceptada y leida
en el encuentro cientifico.

9. Para ambos premios, los participan-
tes deberan presentar un original y seis
copias, mecanografiadas a dos espa-
cios, en tamarfio A4. Asimismo, los tra-
bajos deberan venir acompariados de
un resumen de los mismos, el cual no
debe superar los dos folios a doble es-
pacio por una sola cara.

10. La Unica direccion del envio de ori-
ginales queda fijada en la sede social
de este Colegio, sita en la calle Velaz-
quez Bosco 3, indicando en el sobre
‘Para el XXV Premio Enfermeria Cordo-
besa o Accésit’. Dentro del sobre debe
incluirse otro sobre pequefio cerrado,
con el mismo titulo, en cuyo interior se
indicara el nombre, direccion y teléfono
del autor/es de la obra presentada.

11. El secretario del Colegio acusara
recibo, mediante carta certificada, de
todos los trabajos recibidos y admiti-
dos a concurso. Aquellos trabajos que
no se ajusten a las bases establecidas
seran remitidos a sus autores.

12. El Colegio se reserva la propiedad
de todos los trabajos premiados, asi
como el derecho a publicarlos.

13. El Premio Enfermeria Cordobesa
podra ser declarado desierto por el ju-
rado, mientras que el accésit no con-
templa esta posibilidad.

14. La participacion en este concurso
implica la aceptacion de las presentes
bases.

15. El plazo de entrega de los trabajos
finaliza el proximo 21 de noviembre
de 2012.

16. La entrega del Premio, que sera irre-
vocable, tendra lugar durante el trans-
curso de la Junta General de Colegiados.

17. El jurado estara compuesto por los
siguientes miembros: presidente y se-
cretario, los respectivos de esta Junta de
Gobierno. En cuanto a los vocales, habra
uno en representacion de la Facultad de
Enfermeria, otro del Consejo Andaluz de
Enfermeria y un tercero del Departa-
mento de Formacion e Investigacion del
Colegio de Enfermeria cordobés.

18. El premio se resolvera por unanimi-
dad de los miembros del jurado o, en
su defecto, por mayoria.

19. No podran presentarse a estos pre-
mios los miembros del jurado.

20. Todos los trabajos deberan ser es-
critos en castellano o en cualquier otra
lengua oficial del Estado (en este ulti-
mo supuesto, habra que acompanarlo
de su traduccion al castellano).

21. Las dudas que surjan de la interpre-
tacion de las presentes bases seran re-
sueltas por la Junta de Gobierno del llus-
tre Colegio de Enfermeria de Cordoba.
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El Colegio Oficial de Enfermeria de Cordoba, en su afan por
promover la investigacion y la proyeccion cientifica entre sus
colegiados, convoca el XVIII Premio-Beca de Investigacion en
Enfermeria para dar apoyo economico a la ejecucion del me-
jor proyecto presentado conforme a las siguientes bases, cu-
ya total aceptacion queda adherida a la condicion de partici-
pante/s.

BASES:

1. Podran optar al Premio-Beca los colegiados de enfermeria
de Cordoba que, individualmente o agrupados en equipos,
propongan en la forma prevista en estas bases un proyecto
de investigacion en esta disciplina, de cuyo desarrollo poste-
rior se responsabilicen bajo la condicion de la devolucion in-
tegra del importe de dicha Beca-Premio si en el plazo sefa-
lado por el jurado no estuviese terminado, redactado y en-
tregado.

2. No se valoraran aquellos trabajos en los que hayan parti-
cipado otros colectivos que no sean enfermeras/os o bien,
aun siéndolo, no estuvieran colegiados en el momento del
registro del trabajo en la Sede Colegial. Al ser trabajos man-
comunados, si a la fecha de la entrega de los premios, algu-
no de los enfermeros/as ganadores no estuviera colegiado/a
quedara automaticamente anulado dicho trabajo; siendo res-
ponsabilidad del enfermero el perjuicio que pueda ocasionar
al resto del equipo, ya sea econdmico o cientifico.

3. Podran optar a la Beca aquellos proyectos inéditos, inicia-
dos, que estan en fase de proyecto o, al menos, sin concluir
en su mayor parte.

4. Para concursar en esta convocatoria se enviaran cinco co-
pias del proyecto de investigacion a la secretaria del Colegio
Oficial de Enfermeria de Cordoba, dirigido a la Comision de
Docencia.

5. La memoria del proyecto de investigacion debe reunir los
siguientes apartados:

En sobre cerrado, en el que figurara la denominacion del pro-
yecto, pero aislado del resto del trabajo:

- Nombre del investigador/es, centro de trabajo, domicilio de
los mismos y un documento de compromiso (declaracion
jurada), por el que el autor se compromete a devolver so-
lidariamente su importe si transcurre el plazo sefialado sin
haber terminado la obra cientifica con arreglo al proyecto.

En otro sobre, que contendra al anterior, se incluira la me-
moria atendiendo a este esquema:

- Antecedentes sobre el tema e interés cientifico y/o practi-
co del mismo.

- Material y métodos utilizados, incluyendo el tiempo de ela-
boracion y las fases de desarrollo.

- Eltiempo de preparacion no debe ser superior a 12 meses.
Si el jurado lo cree necesario, se podria ampliar la dura-
cion a 18 meses.

- Presupuesto de gasto estimado.

6. La beca tiene una dotacion de hasta 1.502,53 euros,
que seran entregados en dos fases. La cuota inicial se abo-
nara en el momento de entrega del proyecto y su concesion
y el segundo pago se realizara una vez transcurrida la mitad
del tiempo estimado por el jurado, reintegrandose la prime-
ra entrega si éste lo estima conveniente por incumplimiento
de las bases.

7. El plazo de entrega de proyectos finaliza el 21 de no-
viembre de 2012.

8. La beca podra concederse ‘ex aequo’ a mas de un pro-
yecto si su interés o calidad técnica hace que asi lo estime
oportuno el jurado.

9. Este premio puede ser retirado en caso de incumplir algu-
no de los puntos de estas bases o que se den causas mayo-
res que, a juicio del jurado, asi lo justifiquen.

10. El jurado estara compuesto por un miembro pertene-
ciente al Departamento de Formacion e Investigacion de es-
te llustre Colegio, actuando como presidente y secretario del
mismo los representantes de la Junta de Gobierno.

11. La beca podra declararse desierta si los proyectos pre-
sentados no rednen el nivel profesional, técnico y cientifico a
juicio del jurado calificador. En tal caso, el importe se desti-
nara a otros fines que la Junta de Gobierno del Colegio con-
sidere procedentes.

12. Pasada una semana de la finalizacion del plazo de entre-
ga de los proyectos, en todo caso y antes del dia 12 de di-
ciembre de 2012, el jurado se reunira en un acto en el que
tendra lugar la concesion del mismo.

13. Las decisiones del jurado seran inapelables, reservando-
se el derecho a la difusion del trabajo cientifico que haya ob-
tenido dicha beca.




250

horas

2012-2013
Expertos Universitarios

URSOS

¢ Urgencias y emergencias e Cartera de servicios: oferta de servicios

. . o enfermeros en atencion primaria
e Enfermeria en los cuidados paliativos.

Hospitalizacion domiciliaria. e Gestion y liderazgo de los servicios de
(Todas/os aquellas/os colegiadas/os interesadas/os, enfermeria

pueden ponerse en contacto con el colegio para
confeccionar listado)
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Colegio de Enfermeria de Cérdoba
C/ Velazquez Bosco, 3

Centro universitario de postgrado adscrito a la LADEE Cleielalon
i SO TEL. (957) - 29 71 77

Universidad Complutense de Madrid

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
de la Organizacién Colegial de Enfermeria

COLEGIO DE ENFERMERIA DE CORDOBA



